
Информации об итогах выполнения  

Плана мероприятий Контрольно-счетной комиссии Грачевского 

муниципального округа Ставропольского края  

по противодействию коррупции на 2021-2025 годы 

за 2022 год 

 
Пункт Плана 

мероприятий 
Сведения о выполнении 

1 В целях совершенствования нормативной правовой базы в области 

противодействия коррупции в 2022 году в КСК ГМО СК проводились 

мероприятия по своевременному приведению в соответствие с федеральным 

законодательством муниципальных правовых актов. 

В целях актуализации антикоррупционных программ (планов по 

противодействию коррупции), принятых в КСК ГМО СК, а также приведения 

их в соответствие с законодательством Российской Федерации в сфере 

противодействия коррупции, в указанные программы (планы) вносятся 

необходимые изменения. 

2 В отчетном периоде КСК ГМО СК проведен анализ по рассмотрению 

вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в 

законную силу решений судов о признании недействительными 

ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий 

(бездействия) КСК ГМО СК и должностных лиц, в результате которого 

решение судов о признании недействительными ненормативных 

муниципальных правовых актов, незаконными решений и действий 

(бездействия) КСК ГМО СК, отсутствуют 

3 В КСК ГМО СК специалист, ответственный за ведение кадровой работы, на 

постоянной основе знакомит муниципальных служащих с памяткой об 

ограничениях, запретах, требованиях к служебному поведению и 

требованиями об урегулировании конфликта интересов 

4 Муниципальные служащие и лица, поступающие на муниципальную службу 

в КСК ГМО СК при предоставлении сведений о своих доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и 

несовершеннолетних детей используют специально программное обеспечение 

«Справки БК». 

5 В 2022 году заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих, замещающих должности 

муниципальной службы в Контрольно-счетной комиссии Грачевского 

муниципального округа Ставропольского края и урегулированию конфликта 

интересов не проводилось 

6 В 2022 году в КСК ГМО СК проведен круглый стол с сотрудниками аппарата 

КСК ГМО СК  по вопросам правоприменения законодательства о 

гражданской (муниципальной) службе, в т.ч. в части изучения изменений, 

внесенных в нормативные правовые акты в сфере противодействия 

коррупции. 

7 В 2022 году сотрудники КСК ГМО СК участие в мероприятиях по 

профессиональному развитию в области противодействия коррупции не 

принимали 

8 В 2022 году КСК ГМО СК прием новых сотрудников не осуществлялся 

9 В 2022 году сотрудники КСК ГМО СК, в должностные обязанности которых 

входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд, участие в мероприятиях по 



профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том 

числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в 

области противодействия коррупции не принимали 

10 В отчетном периоде в КСК ГМО СК обращений граждан и организаций по 

фактам коррупционных правонарушений не поступало 

11 В отчетном периоде фактов нарушения сотрудниками КСК ГМО СК 

положений Кодекса этики и служебного поведения муниципальных 

служащих органов местного самоуправления Грачевского муниципального 

округа Ставропольского края не установлено 

12 При осуществлении контроля, за соблюдением требования, установленного 

пунктом 9 части 1 статьи 31 Федерального закона «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд», нарушений не установлено 

13 В 2022 году конкурентные способы определения поставщиков не 

применялись. 

В ходе исполнения контрактов на оказание коммунальных услуг сложилась 

экономия бюджетных средств в сумме 14 576,01 рублей, или 12% от 

утвержденных бюджетных назначений.  

14 В 2022 году мониторинг реализации мероприятий по противодействию 

коррупции КСК ГМО СК не осуществлялся. 

15 В отчетном периоде случаев несоблюдения лицами, замещающими 

муниципальные должности, муниципальными служащими запретов, 

ограничений и требований, установленных в целях противодействия 

коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной 

оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях 

склонения к совершению коррупционных правонарушений не выявлено.  

Уведомлений об обращениях в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений, о получении подарков от муниципальных 

служащих в отчетном периоде не поступало. 

16 Информационное освещение деятельности по противодействию коррупции 

осуществляется посредством размещения информации на странице КСК ГМО 

СК официального сайта Совета Грачевского муниципального округа 

Ставропольского края  в разделе «Контрольно-счетная комиссия», подраздел 

«Противодействие коррупции». 

17 Обеспечивается контроль за своевременным размещением на сайте 

актуальной информации о реализуемых мероприятиях в сфере 

противодействия коррупции, а также информационных материалов, 

способствующих правовому просвещению муниципальных служащих и 

населения Грачевского округа. 

Определены должностные лица, ответственные за поддержание в актуальном 

состоянии информации по вопросам противодействия коррупции на странице 

КСК ГМО СК и на информационных стендах 

18 В  отчетном периоде в средствах массовой информации публикаций в области 

противодействия коррупции не осуществлялось 

19 В отчетном периоде сотрудники КСК ГМО СК не принимали участия в 

мероприятиях с привлечением правоохранительных органов, общественных 

объединений, уставной задачей которых является участие в противодействии 

коррупции, и других институтов гражданского общества, средств массовой 

информации по обсуждению проблем и эффективности мер по 

противодействию коррупции 

20 Ежегодно для муниципальных служащих КСК ГМО СК проводится 

инструктаж о недопущении поведения, которое может восприниматься 



окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие 

принять взятку, или как просьба о даче взятки 

21 КСК ГМО СК разработаны и вручены сотрудникам памятки «Нет 

коррупции». 

22 В отчетном периоде фактов конфликта интересов и иных препятствий для 

осуществления сотрудниками КСК ГМО СК контрольных мероприятий не 

установлено 

23 Планирование контрольных и экспертно-аналитических мероприятий в 

отчетном периоде осуществлялось с учетом вопросов, связанных с 

выявлением коррупционных рисков 

24 В отчетном периоде в ходе проведения контрольных и экспертно-

аналитических мероприятий фактов, обладающих признаками 

коррупционных правонарушений, не установлено 

25 В отчетном периоде при проведении экспертиз проектов правовых актов 

Грачевского муниципального округа КСК ГМО СК, в пределах своей 

компетенции, наличия коррупциогенных факторов не установлено 

 

 


