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РЕШЕНИЕ
СОВЕТА ГРАЧЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

24 ноября 2015 года                             с. Грачевка                                                          № 183-III

Об утверждении Порядка предоставления в аренду, безвозмездное пользование 
объектов недвижимого и движимого имущества, находящихся в собственности 

Грачевского муниципального района Ставропольского края

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
в целях повышения эффективности использования муниципального имущества, 
пополнения доходной части бюджета Грачевского муниципального района Совет 
Грачевского муниципального района Ставропольского края

РЕШИЛ:

1. Утвердить Порядок предоставления в аренду, безвозмездное пользование 
объектов недвижимого и движимого имущества, находящихся в собственности 
Грачевского муниципального района Ставропольского края согласно приложению.

2. Решение Совета Грачевского муниципального района Ставропольского края 
от 02.03.2005 N 32-I «Об утверждении Порядка расчета арендной платы за пользование 
арендуемым недвижимым и движимым имуществом, находящимся в муниципальной 
собственности Грачевского муниципального района Ставропольского края» признать 
утратившим силу.

3. Отделу имущественных и земельных отношений администрации Грачевского 
муниципального района Ставропольского края руководствоваться в своей деятельности 
Порядком предоставления в аренду, безвозмездное пользование объектов недвижимого 
и движимого имущества, находящихся в собственности Грачевского муниципального 
района Ставропольского края.

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его обнародования и 
подлежит размещению на официальном сайте Грачевского муниципального района 
Ставропольского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
  

Глава Грачевского муниципального района
Ставропольского края                                                                                    Н.И. Аникеева

Приложение к решению
Совета  Гачевского муниципального района

Ставропольского края от 24 ноября 2015 года № 183-III

Порядок 
предоставления в аренду, безвозмездное пользование объектов недвижимого и 

движимого имущества, находящихся в собственности Грачевского муниципального 
района Ставропольского края 

1.1. Настоящий Порядок предоставления в аренду, безвозмездное пользование 
объектов недвижимого и движимого имущества, находящихся в собственности 
Грачевского муниципального района Ставропольского края (далее – Порядок) 
разработан на основании Гражданского кодекса Российской Федерации, Бюджетного 
кодекса Российской Федерации, Федеральных законов от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
от 26.07.2006 г. № 135-ФЗ «О защите конкуренции», от 29.07.1998 г. «Об оценочной 
деятельности в Российской Федерации», приказа Федеральной антимонопольной 
службы от 10.02.2010 г. № 67 «О порядке проведения конкурсов или аукционов на право 
заключения договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, договоров 
доверительного управления имуществом, иных договоров, предусматривающих 
переход прав в отношении государственного или муниципального имущества, и 
перечне видов имущества, в отношении которого заключение указанных договоров 
может осуществляться путем проведения торгов в форме конкурса», определяет 
основные правила предоставления в аренду, безвозмездное пользование нежилых 
помещений, зданий, сооружений, помещений, части помещений, а также движимого 
имущества собственности Грачевского муниципального района Ставропольского края.

1.2. Арендодателем объектов недвижимого и движимого имущества 
собственности Грачевского муниципального района Ставропольского края, выступает 
специально уполномоченный орган - отдел имущественных и земельных отношений 
администрации Грачевского муниципального района Ставропольского края.

1.3. Сдача в аренду объектов недвижимого и движимого имущества собственности 
Грачевского муниципального района не влечет передачу прав собственности на них.

1.4. Размер арендной платы за пользование недвижимым и движимым 
имуществом, находящимся в собственности Грачевского муниципального района, 
определяется арендодателем в твердой сумме ежемесячных платежей на основании 
отчета независимого оценщика в соответствии с законодательством, регулирующим 
оценочную деятельность в Российской Федерации. 

1.5. Арендная плата за пользование недвижимым и движимым имуществом 
собственности Грачевского муниципального района вносится арендаторами 
ежемесячно, не позднее 10 числа месяца, следующего за текущим, а за декабрь - в срок 
до 25 декабря текущего года, путем внесения денежных средств на счет арендодателя.

Сумму налога на добавленную стоимость арендатор самостоятельно 
перечисляет в доход федерального бюджета отдельным платежным поручением в 
соответствии с требованиями Налогового кодекса Российской Федерации.

1.6.  Расходы арендатора на оплату коммунальных, эксплуатационных и 
административно-хозяйственных услуг не включаются в сумму арендной платы.

1.7. Пересмотр арендной платы по заключенным договорам аренды 
осуществляется ежегодно в случаях, установленных законодательством Российской 
Федерации, в том числе с учетом уровня инфляции, предусмотренного Федеральным 
законом о федеральном бюджете на соответствующий финансовый год.

1.8. Капитальный ремонт, реконструкция, перепланировка объектов 
недвижимого имущества, иные неотделимые улучшения арендуемого недвижимого 
и движимого имущества собственности Грачевского муниципального района 

выполняются арендатором при условии получения разрешения арендодателя в порядке, 
предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

Стоимость неотделимых улучшений арендуемого имущества, производимых 
арендатором после прекращения действия договора аренды, возмещению не подлежит. 
По согласованию с арендодателем, на основании заявления арендатора допускается зачет 
стоимости проведенного арендатором ремонта в счет арендной платы, установленной 
договором аренды.

1.9.  Арендатор принимает в аренду имущество по акту приема – передачи. В случае, 
если срок аренды недвижимого имущества превышает один год, договор аренды подлежит 
регистрации в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации о 
регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним.

1.10. Отделу имущественных и земельных отношений администрации Грачевского 
муниципального района предоставляется право на основании распоряжений администрации 
Грачевского муниципального района Ставропольского края заключать договоры 
безвозмездного пользования недвижимым и движимым имуществом собственности 
Грачевского муниципального района с:

- органами внутренних дел для организации опорных пунктов полиции;
- муниципальными предприятиями и учреждениями, финансируемыми из бюджета 

Грачевского муниципального района;
- территориальными органами федеральных органов исполнительной власти.
1.11. При заключении договора безвозмездного пользования в договоре должна быть 

предусмотрена обязанность ссудополучателя (пользователя) поддерживать имущество, 
полученное в безвозмездное пользование, в исправном состоянии, включая осуществление 
текущего и капитального ремонта, нести все расходы на его содержание.

РЕШЕНИЕ
СОВЕТА ГРАЧЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

24 ноября 2015 года                                с. Грачевка                                                   № 184-III

О внесении изменений в Положение о бюджетном процессе в Грачевском 
муниципальном районе Ставропольского края

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Совет Грачевского 
муниципального района Ставропольского края 

РЕШИЛ:

1. Внести в Положение о бюджетном процессе в Грачевском муниципальном районе 
Ставропольского края, утвержденное решением Совета Грачевского муниципального 
района Ставропольского края от 19 декабря 2014 года № 127-III (в редакции решений 
Совета Грачевского муниципального района Ставропольского края от 22 сентября 2015 
года № 165-III, от 30 октября 2015 года № 175-III) следующие изменения:

1.1. Приостановить до 1 января 2016 года действие подпункта 5 пункта 1 и пункта 
4 части 15, пункта 13 части 16.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Грачевского муниципального района
Ставропольского края                                                                                               Н.И. Аникеева

Уважаемые работодатели!

В Грачевском районе заключено Соглашение между администрацией 
Грачевского муниципального района Ставропольского края, представительством 
Территориального  объединения Федерации профсоюзов Ставропольского 
края – координационным советом организаций профсоюзов в Грачевском 
муниципальном районе и объединением  работодателей в Грачевском районе  
на 2016 – 2018 годы (далее – Соглашение).

Соглашение прошло уведомительную регистрацию в управлении труда 
и социальной защиты населения администрации Грачевского муниципального 
района Ставропольского края (от 10.11.2015 года № 136), размещено на 
официальном сайте администрации Грачевского муниципального района 
Ставропольского края аdm - grsk.ru  и  управления труда и социальной защиты 
населения администрации Грачевского муниципального района Ставропольского 
края http://grachevkautszn.wix.com/utsznagmrsk.

В соответствии с частью 1 статьи 11 Закона Ставропольского края от 1 
марта 2007 г. № 6-кз «О некоторых вопросах социального партнерства в сфере 
труда» администрация Грачевского муниципального района Ставропольского 
края предлагает работодателям Ставропольского края, не участвовавшим в 
заключении  данного Соглашения, присоединится к нему.

Обращаем внимание, что если в течение 30 календарных дней со 
дня официального опубликования данного предложения в администрацию 
Грачевского муниципального района Ставропольского края работодателями, 
не участвовавшими в заключении Соглашения не будет представлен в 
установленном частью 3 статьи 11 Закона Ставропольского края от 01 марта 
2007 г. № 6-кз «О некоторых вопросах социального партнерства в сфере труда»  
порядке мотивированный письменный отказ присоединиться к Соглашению, то 
Соглашение будет считаться распространенным на этих работодателей.

Вниманию работодателей!
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СОГЛАШЕНИЕ
между администрацией Грачевского муниципального района 

Ставропольского края, представительством Территориального 
объединения Федерации профсоюзов Ставропольского края – 

координационным советом организаций профсоюзов в Грачевском 
муниципальном районе и объединением 

работодателей в Грачевском районе 
на 2016 – 2018 годы

Администрация Грачевского муниципального района Ставропольского края (далее 
– Администрация), представительство Территориального объединения Федерации 
профсоюзов Ставропольского края - координационный совет организаций профсоюзов 
в Грачевском муниципальном районе (далее – Профсоюзы) и территориальное 
объединение работодателей Грачевского района (далее – Работодатели), именуемые 
в дальнейшем Стороны, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
Законом Ставропольского края «О некоторых вопросах социального партнерства в сфере 
труда», Соглашением между Правительством Ставропольского края, Территориальным 
объединением Федерации профсоюзов Ставропольского края и региональным 
объединением работодателей  Ставропольского края «Конгресс деловых кругов 
Ставрополья», решением совета Грачевского муниципального района Ставропольского 
края «Об утверждении Положения о трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений Грачевского муниципального района Ставропольского 
края» и постановлением главы Грачевского муниципального района Ставропольского 
края «Об утверждении состава представителей органов местного самоуправления 
в трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений 
Грачевского муниципального района Ставропольского края» заключили настоящее 
трехстороннее соглашение на 2016 - 2018 (далее – Соглашение), конкретизирующее 
принципы сотрудничества и согласованные позиции Сторон по регулированию 
социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений на территориальном 
уровне в 2016 - 2018 годах и совместные действия по их осуществлению.

Главной задачей на период действия Соглашения Стороны считают повышение 
благосостояния и снижение уровня бедности населения Грачевского муниципального 
района на основе роста эффективности экономики и увеличения объема отгруженных 
товаров собственного производства, выполнения работ и услуг. Решение указанной 
задачи достигается за счет реализации программ социально-экономического развития 
(по разным направлениям), Указов Президента Российской Федерации, принятых в 2012 
году, повышения производительности труда, соблюдения трудового законодательства, 
проведения мероприятий по борьбе с коррупцией, преодоления избыточного уровня 
администрирования органами местного самоуправления, повышения роли общественных 
механизмов в управлении экономикой.

Приоритетом деятельности органов местного самоуправления является создание 
благоприятных условий для развития бизнеса и на этой основе пополнение бюджета 
Грачевского муниципального района. Стороны рассматривают настоящее Соглашение, 
как основной правовой акт, определяющий механизм их взаимодействия. 

Стороны Соглашения намерены добиваться развития взаимоотношений на 
основе принципов социального партнерства, коллективно-договорного регулирования 
социально-трудовых отношений, соблюдения определенных настоящим Соглашением 
обязательств и договоренностей.

Условия, содержащиеся в настоящем Соглашении, учитываются при разработке 
территориальных отраслевых соглашений, коллективных договоров.

Обязательства и гарантии, включенные в данное Соглашение, являются 
минимальными и не могут быть изменены в сторону снижения социальной и экономической 
защищенности работников при заключении территориальных отраслевых соглашений 
и коллективных договоров, равно как и в сторону ухудшения условий для развития и 
функционирования бизнеса в Грачевском муниципальном районе.

 Стороны признают необходимым заключение территориальных отраслевых 
соглашений и коллективных договоров в организациях всех форм собственности и 
обязуются оказывать организациям, развивающим принципы социального партнерства, 
всестороннее содействие.

Стороны, подписавшие Соглашение, в объеме своих полномочий принимают 
на себя обязательства Соглашения между Правительством Ставропольского края, 
Территориальным объединением Федерации профсоюзов Ставропольского края и 
региональным объединением работодателей Ставропольского края «Конгресс деловых 
кругов Ставрополья».

В целях обеспечения реализации Соглашения Стороны на основе взаимных 
консультаций в рамках трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений Грачевского муниципального района (далее – Комиссия), в пределах 
установленных полномочий, разрабатывают документы, принимают необходимые 
решения, формируют предложения в адрес органов местного самоуправления, 
органов государственной власти Ставропольского края, профсоюзов, работодателей и 
добиваются их реализации.

Соглашение открыто для присоединения к нему других территориальных 
объединений работодателей в порядке, определяемом законодательством Российской 
Федерации и законодательством Ставропольского края.

Стороны обязуются информировать жителей Грачевского района о ходе 
реализации Соглашения, решений Комиссии через средства массовой информации.

Финансовые средства, необходимые на реализацию принятых обязательств, 
предусматриваются ежегодно в соответствующих бюджетах и сметах.

Соглашение вступает в силу с 01.01.2016г. и действует по 31.12.2018г.

I. В области развития экономики

Стороны:
1.1. Формируют эффективный механизм управления экономикой в Грачевском 

муниципальном районе на основе проведения административной реформы, всестороннего 
развития различных форм сотрудничества. Осуществляют в установленном порядке 
контроль за эффективным использованием бюджетных средств, направляемых на 
социально-экономическое развитие Грачевского муниципального района.

1.2. Проводят активную политику по созданию условий для формирования 
динамичной и эффективной экономики, позволяющей обеспечить устойчивое 
экономическое развитие Грачевского муниципального района. Содействуют созданию 
благоприятных условий для развития предпринимательской деятельности. 

1.3. Формируют систему по преодолению административных барьеров, борьбы 
с коррупцией с участием всех Сторон социального партнерства. Обеспечивают 
прозрачность и гласность процедур закупок для муниципальных нужд.

1.4. Содействуют:
созданию условий для роста увеличения объема отгруженных товаров 

собственного производства, выполнения работ и услуг ежегодно не менее 10% 
в Грачевском муниципальном районе за счет улучшения инвестиционного и 
предпринимательского климата, расширения возможностей для развития малого и 
среднего предпринимательства;

созданию условий, определяющих качество жизни людей, здоровья, образования, 
культуры, жилищных условий, экологии, безопасности;

превышению доходов населения над уровнем инфляции и снижению доли 
населения с денежными доходами ниже величины прожиточного минимума, 
устанавливаемой в Ставропольском крае, к концу 2018 года до 5 процентов;

безусловному соблюдению норм действующего законодательства Российской 
Федерации в области трудовых отношений при смене собственника организации, 
изменении подведомственности организации, ее реорганизации.

1.5. Проводят в Комиссии консультации по основным социальным параметрам 
прогноза социально-экономического развития Грачевского муниципального района и 
проекта бюджета Грачевского муниципального района на очередной финансовый год и 
плановый период 2017-2018 годов (в соответствии с перечнем показателей, указанным 
в приложении № 1 к настоящему Соглашению).

1.6. Вырабатывают при необходимости в адрес органов местного самоуправления 
Грачевского муниципального района, органов государственной власти Ставропольского 

края, Ставропольской краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений предложения, способствующие повышению конкурентоспособности 
экономики, совершенствованию налоговой и тарифной политики.

1.7. Принимают меры по предотвращению банкротства и необоснованной 
реорганизации платежеспособных организаций либо недружественных поглощений.

1.8. Организуют конкурсы (соревнования) профессионального мастерства в 
отраслях и в организациях Грачевского муниципального района.

Администрация и Работодатели:

1.9.Обеспечивают развитие муниципально-частного партнерства на основе 
социального партнерства.

1.10.Осуществляют совместную деятельность по привлечению инвестиций, 
внедрению в экономику Грачевского муниципального района ресурсосберегающих и 
инновационных технологий.

Администрация:

1.10.Осуществляет разработку и реализацию программ социально-экономического 
развития Грачевского муниципального района на основе проведения консультаций 
и встреч, деятельности координационных советов, рабочих групп, в работе которых 
принимают участие представители Работодателей и Профсоюзов. Обеспечивает 
участие Комиссии в разработке и обсуждении программ социально-экономического 
развития Грачевского муниципального района в соответствии с установленным порядком 
реализации статьи 35.1 Трудового Кодекса Российской Федерации.

1.11.Обеспечивает формирование и реализацию стратегии социально-
экономического развития Грачевского муниципального района, совместно с 
работодателями осуществляет выявление административных барьеров в развитии 
производства и предпринимательства и вырабатывает предложения по их устранению.

1.12.Способствует созданию новой конкурентоспособной экономики в Грачевском 
муниципальном районе. Проводит мероприятия по противодействию коррупции.

1.13.Содействует внедрению современных методов управления в экономику 
Грачевского муниципального района на основе новых информационных технологий. 

1.14.Содействует привлечению инвестиций в экономику и социальную сферу 
Грачевского муниципального района. Содействует внедрению эффективных механизмов 
стимулирования инвестиций и инноваций. 

1.15.Содействует реализации высокоэффективных и быстро окупаемых 
инвестиционных проектов, предусматривающих создание новых организаций и 
производств.

Обеспечивает проведение оценки инвестиционных проектов на их соответствие 
критериям конкурсного отбора, в том числе их влияния на создание и сохранение рабочих 
мест при реализации каждого инвестиционного проекта.

1.16.Оказывает поддержку хозяйствующим субъектам, осуществляющим свою 
деятельность в Грачевском муниципальном районе, не имеющим задолженности по 
выплате заработной платы, соблюдающим действующее трудовое законодательство и 
обязательства коллективных договоров и соглашений, в рамках имеющихся полномочий. 

При прочих равных условиях отдавать предпочтение организациям, участвующим 
в системе социального партнерства.

Все виды поддержки предоставляются по согласованию со Стороной 
Работодателей.

1.17.Осуществляет поддержку малого и среднего предпринимательства, а также 
его переориентацию с торговой деятельности на деятельность в области промышленности 
и строительства, оказания социальных услуг населению.

1.18.Осуществляет поддержку агропромышленного комплекса. Способствует 
развитию продовольственного рынка, систем заготовок и переработки сельхозпродукции 
Грачевского муниципального района. Обеспечивает в рамках имеющихся полномочий 
реализацию программ по поддержке агропромышленного комплекса Грачевского 
муниципального района, содействует развитию фермерских хозяйств, реализации 
сельскохозяйственной продукции. 

1.19.Содействует развитию потребительского рынка, насыщению его 
качественными товарами и услугами. Принимает меры, направленные на защиту 
внутреннего рынка от недобросовестной конкуренции. Содействует в установленном 
порядке продвижению продукции местных товаропроизводителей на региональный и 
межрегиональный рынки.

Все виды поддержки предоставляются по согласованию со Стороной 
Работодателей.

1.20.Ежегодно представляет Сторонам Соглашения информацию об исполнении 
бюджета Грачевского муниципального района за текущий год и проект бюджета 
Грачевского муниципального района на очередной финансовый год и плановый период 
до рассмотрения их в Совете Грачевского муниципального района по направлениям, 
согласованным Сторонами. 

Работодатели:

1.21.Принимают необходимые меры по обеспечению стабильности и 
экономического роста организаций, реализации проектов технического перевооружения, 
внедрению новых технологий, освоению производства инновационной продукции, 
обновлению основных фондов, повышению производительности труда, обеспечивающих 
выпуск конкурентоспособной продукции, сохранению и созданию дополнительных 
рабочих мест.

1.22.Участвуют в реализации социально значимых проектов Ставропольского 
края и Грачевского муниципального района, осуществляют предпринимательскую 
деятельность на принципах социальной ответственности.

1.23.Разрабатывают и реализуют программы по продвижению продукции (услуг) 
на российский и зарубежный рынки сбыта.

1.24.Обеспечивают своевременную уплату налогов, сборов, иных обязательных 
платежей в федеральный бюджет, бюджет Ставропольского края, бюджет Грачевского 
муниципального района, государственные внебюджетные фонды в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края.

Принимают меры по целевому, эффективному и результативному использованию 
получаемых бюджетных средств в соответствии с условиями их предоставления.

1.25.Признают преимущественное право профсоюзов на заключение коллективных 
договоров, а также на контроль за исполнением обязательств работодателей, 
предусмотренных данным Соглашением и коллективными договорами в соответствии со 
статьями 52-53 Трудового кодекса Российской Федерации.

1.26.Учитывают мнение представителей профсоюзных организаций при 
разработке бизнес-планов, антикризисных программ. Предоставляют первичным 
профсоюзным организациям информацию по социально-трудовым вопросам и о 
результатах аудиторских проверок. Ежеквартально информируют представительный 
орган работников о финансово-хозяйственной деятельности организаций, принимаемых 
мерах по стабилизации и развитию производства.

1.27.Предоставляют Сторонам Соглашения информацию о предстоящей 
реорганизации, реформировании, ликвидации организаций.

1.28.При проведении мероприятий по реорганизации, реструктуризации 
организации сохраняют уровень заработной платы и социальных гарантий, действовавших 
до начала их проведения, при условии, если это не ухудшает социально-экономическое 
положение работников.

1.29.Обеспечивают реальное участие работников в управлении организацией 
непосредственно или через свои представительные органы в соответствии с трудовым 
законодательством.

1.30.Через своих представителей в установленном порядке участвуют в работе 
комиссий при Администрации Грачевского муниципального района по вопросам 
социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений.

Профсоюзы:

1.31.Способствуют устойчивой финансово-экономической работе организаций 
Грачевского муниципального района, соблюдению трудовой и технологической 
дисциплины, охране труда, рациональному использованию рабочего времени, 
повышению Окончание на стр. 6
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производительности труда и качества продукции, повышению профессионализма 
и деловой активности работников.

1.32.Осуществляют контроль за соблюдением трудового законодательства, 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, защищают 
социально-экономические права и интересы работников.

1.33.Осуществляют контроль за соблюдением сроков выплаты заработной платы.
1.34.Проводят работу в трудовых коллективах, направленную на расширение 

практики договорного регулирования социально-трудовых отношений, проявление 
первичными профсоюзными организациями инициативы к началу коллективных 
переговоров по заключению коллективных договоров. Оказывают практическую помощь 
организациям в заключении коллективных договоров.

1.35.Добиваются включения в коллективные договоры организаций одной отрасли 
равных прав для работников, повышения ответственности работодателей за сохранение 
и развитие производства, создания условий труда, соответствующих требованиям 
законодательства.

1.36.Через своих представителей в установленном порядке участвуют в работе 
комиссий при Администрации Грачевского муниципального района по вопросам, 
касающимся социально-трудовых отношений.

Профсоюзы и Работодатели:

1.37.Проводят в организациях Грачевского муниципального района обучение 
работников по правовым и экономическим вопросам.

1.38.Проводят конкурсы (соревнования), другие мероприятия, способствующие 
развитию профессионального мастерства работников.

1.39.Обеспечивают включение в заключаемые отраслевые соглашения, 
коллективные договоры обязательств, предусматривающих более высокий уровень прав 
и гарантий работников, по сравнению с действующим законодательством. 

II. В области регулирования оплаты 
труда,повышения уровня жизни 

и социальной защиты населения и 
снижения 
бедности

Стороны:

2.1.Осуществляют последовательную политику, направленную на повышение 
реальной заработной платы, поддержание экономически оправданной и социально 
приемлемой дифференциации заработной платы работников с учетом уровня 
квалификации и объема работ, повышение доли работников с заработной платой выше 
прожиточного минимума трудоспособного населения Ставропольского края.

2.2.В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 
года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политике» 
(далее – Указ Президента Российской Федерации) принимают меры по обеспечению 
ежегодного роста уровня реальной заработной платы работников Грачевского 
муниципального района. Способствуют достижению к концу 2018 года уровня средней 
номинальной заработной платы в Грачевском муниципальном районе не менее 103% от 
среднекраевой заработной платы.

2.3.В целях снижения доли населения в Грачевском муниципальном районе 
с уровнем доходов ниже величины прожиточного минимума трудоспособного 
населения Ставропольского края на основе регулярно проводимого мониторинга 
численности низкооплачиваемых групп работников принимают меры по повышению их 
заработной платы до величины прожиточного минимума трудоспособного населения, 
устанавливаемого Правительством Ставропольского края.

2.4.При разработке и заключении территориальных отраслевых соглашений и 
коллективных договоров устанавливают в них обязательства по минимальным гарантиям, 
устанавливающим тарифные ставки, ставки заработной платы, оклады (должностные 
оклады); соотношение средней заработной платы руководителей к средней заработной 
плате работников; установление порядка и сроков повышения реального содержания 
заработной платы,  дополнительных гарантий при увольнении работников по 
сокращению численности или штата; распространение условий коллективного договора, 
действующего в организации, на работников, выводимых на аутсорсинг.

2.5.До установления Правительством Российской Федерации базовых окладов 
(базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным 
квалификационным группам работников муниципальных казенных учреждений, а также 
муниципальных бюджетных и муниципальных автономных учреждений Грачевского 
муниципального района (далее – муниципальные учреждения), получающим субсидии 
для финансового обеспечения выполнения муниципального задания на оказание 
муниципальных услуг (выполнение работ) из бюджета Грачевского муниципального 
района устанавливают минимальный гарантированный уровень оплаты труда для каждой 
профессиональной квалификационной группы в соответствии с краевыми отраслевыми 
соглашениями и не менее, установленных Примерными положениями по оплате труда 
работников государственных учреждений.

2.6.На основе консультаций сторон Комиссии ежегодно вносят предложения 
по отдельным показателям проекта бюджета Грачевского муниципального района на 
очередной финансовый год и плановый период, в том числе по увеличению оплаты труда 
работников муниципальных учреждений. 

2.7.Обеспечивают реализацию Программы поэтапного совершенствования 
системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях Ставропольского 
края на 2012-2018 годы.

В целях ее реализации проводят работу по установлению зависимости уровня 
оплаты труда от квалификации работников, специфики, качества и результатов труда. 
Обеспечивают проведение мониторинга действующих отраслевых систем оплаты труда 
в муниципальных учреждениях Грачевского муниципального района, мониторинга их 
эффективности и по результатам его проведения принимают меры по совершенствованию 
систем оплаты труда.

2.8.Содействуют, в пределах имеющихся полномочий, ликвидации имеющейся 
задолженности по заработной плате, придав этому процессу необратимый характер.

2.9.Осуществляют мониторинг уровня заработной платы, ее легализации, 
неформальной занятости работников организаций Грачевского муниципального района. 

В рамках деятельности соответствующих комиссий выявляют факты выплаты 
заработной платы «в конвертах», в размере ниже величины прожиточного минимума 
трудоспособного населения в Ставропольском крае, с нарушением установленных 
сроков, других нарушений трудового законодательства. 

По решению Комиссии в целях подтверждения сведений, полученных от 
работающего населения, органов надзора и контроля, государственных внебюджетных 
фондов, иных источников, осуществляют посещения хозяйствующих субъектов по 
согласованным спискам и принимают необходимые меры.

2.10.Разрабатывают и реализуют систему мер поддержки и профессиональной 
ориентации молодежи. Участвуют в реализации государственных программ 
Ставропольского края, муниципальных программ Грачевского муниципального района и 
ведомственных целевых программ, направленных на поддержку научной, творческой и 
предпринимательской деятельности молодежи. Пропагандируют здоровый образ жизни, 
проводят различные культурно-спортивные мероприятия (олимпиады, фестивали, 
смотры-конкурсы и др.).

 2.11.Содействуют развитию культуры и спорта, детского и семейного 
отдыха, сохранения и укрепления сети социально-культурных объектов Грачевского 
муниципального района, в том числе учреждений дополнительного образования детей.

2.12.Разрабатывают и реализуют комплекс мер по оздоровлению детей и 
подростков, в том числе, на условиях софинансирования. Не допускают снижения уровня 
оздоровления детей и подростков по сравнению с предыдущим годом.

Администрация:

2.13.При формировании бюджета Грачевского муниципального района на 
очередной финансовый год и плановый период:

учитывает Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном 
и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных 

учреждений, утверждаемые Российской трехсторонней комиссией по регулированию 
социально-трудовых отношений;

предусматривает средства, необходимые для обеспечения выплаты заработной 
платы работникам муниципальных учреждений с учетом ее повышения в размерах и 
сроки, предусмотренные Указом Президента Российской Федерации, нормативными 
правовыми актами Российской Федерации и региональной программой поэтапного 
совершенствования оплаты труда работников государственных и муниципальных 
учреждений.

2.14.Обеспечивает полное и своевременное финансовое обеспечение расходов 
на оплату труда работников муниципальных учреждений, в том числе доплат за работу 
в сельской местности.

2.15.Совершенствует нормативную правовую базу по вопросам оплаты труда 
работников и руководителей муниципальных учреждений Грачевского муниципального 
района в целях повышения качества муниципальных услуг (выполнение работ) и 
соответствия уровня оплаты труда качеству и результатам труда работников, в том 
числе устанавливает критерии и показатели эффективности работы муниципальных 
учреждений социальной сферы.

2.16.Осуществляет контроль за представлением муниципальными учреждениями 
социальной сферы полной, актуальной и достоверной информации о порядке 
предоставления ими социальных услуг, в том числе в электронной форме.

2.17.Ежеквартально осуществляет мониторинг уровня оплаты труда руководителей 
муниципальных учреждений.

2.18.Обеспечивает публикацию в средствах массовой информации Грачевского 
муниципального района сведений о величине прожиточного минимума населения в 
Ставропольском крае.

2.19. Контролирует уровень социальной обеспеченности жителей Грачевского 
муниципального района и оказывает адресную социальную поддержку малообеспеченным 
слоям населения.

2.20.Проводит реструктуризацию и реорганизацию муниципальных учреждений 
после предварительного анализа их социальных последствий и с учетом мнения 
Комиссии.

Работодатели:

2.21.Обеспечивают ежегодное повышение уровня заработной платы работников, 
в том числе путем индексации заработной платы на уровень (процент) не ниже уровня 
инфляции.

2.22.Обеспечивают долю затрат на оплату труда в себестоимости продукции не 
ниже: 40 % – на транспорте, 30 % – в строительстве, 15 % – в сельскохозяйственном 
производстве и 25 % – в остальных отраслях экономики, а в организациях, где она 
сложилась на более высоком уровне, не допускают ее снижения.

2.23.Обеспечивают удельный вес тарифной части оплаты труда в структуре 
заработной платы не менее 70 процентов.

2.24. Обеспечивают своевременную выплату заработной платы работникам. При 
нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат 
при увольнении, иных выплат, причитающихся работнику, производят их выплату 
с уплатой процентов (денежной компенсации) в соответствии с обязательствами, 
предусмотренными коллективным договором, соглашением, но не ниже 1/200 ставки 
рефинансирования Центрального Банка Российской Федерации.

2.25.Информируют Администрацию и Профсоюзы ежеквартально о размерах 
заработной платы и ее задолженности, принимаемых мерах по ее погашению.

2.26.Обеспечивают выплату заработной платы работникам, полностью 
отработавшим норму рабочего времени в нормальных условиях и выполнившим норму 
труда, в размере не ниже устанавливаемой Правительством Ставропольского края 
величины прожиточного минимума трудоспособного населения, за I квартал текущего 
года.

2.27.В целях предотвращения неформальной занятости привлекают для 
выполнения работ и оказания услуг исключительно лиц, с которыми у них заключены 
трудовые договоры.

2.28.Участвуют в создании и функционировании корпоративных пенсионных 
систем, заключают договоры с негосударственными пенсионными фондами в целях 
дополнительного пенсионного обеспечения работников.

Профсоюзы:

2.29. Осуществляют мониторинг за своевременной и в полном объеме выплатой 
заработной платы в организациях Грачевского муниципального района. Добиваются 
устранения нарушений трудового законодательства, в том числе в вопросах оплаты труда, 
посредством деятельности комиссий по трудовым спорам, а также в судебном порядке. 
Вносят предложения органам местного самоуправления Грачевского муниципального 
района о рассмотрении условий оплаты труда в курируемых организациях и ходе 
выполнения заключаемых отраслевых территориальных соглашений.

2.30.Осуществляют в пределах своих полномочий общественный контроль 
за перечислением страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, за 
расходованием средств социального страхования. Инициируют создание в организациях 
Грачевского муниципального района комиссий по защите прав застрахованных лиц в 
системе обязательного пенсионного страхования.

2.31.Проводят организационно-разъяснительную работу в первичных профсоюзных 
организациях, направленную на защиту пенсионных прав работников. Совместно с 
управлением Пенсионного фонда Российской Федерации по Ставропольскому краю 
обеспечивают выполнение программы совместных действий по реализации пенсионного 
законодательства.

2.32.Принимают меры по защите социально-экономических и трудовых интересов 
молодежи. Оказывают помощь в организации массовых трудовых, культурных, 
спортивных мероприятий для молодежи. Вырабатывают и реализуют меры поощрения 
молодежи из числа членов профсоюза, добившихся высоких показателей в труде и учебе.

2.33.Добиваются установления одинакового уровня оплаты равнозначного 
труда в организациях Грачевского муниципального района всех форм собственности, 
обоснованной интенсификации труда, использования единых квалификационных 
требований и тарифно-квалификационных характеристик.

Профсоюзы и Работодатели:

2.34.Добиваются установления в организациях внебюджетного сектора экономики 
тарифной ставки первого разряда, минимального должностного оклада на уровне не 
ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения Ставропольского 
края.

2.35.Принимают меры по приведению условий коллективных договоров 
в соответствие с территориальными отраслевыми соглашениями и настоящим 
Соглашением.

2.36.Выступают инициаторами включения в коллективные договоры обязательств, 
устанавливающих:

минимальный размер оплаты труда, размер тарифной ставки 1 разряда не ниже 
установленных в соглашениях;

соотношение между минимальным и максимальным размером оплаты труда не 
более чем 1:10;

порядок индексации заработной платы в связи с ростом потребительских цен;
сроки выплаты заработной платы;
меры по восстановлению стимулирующей роли заработной платы и повышению 

ее удельного веса в себестоимости продукции (услуг);
обязательность проведения независимой экспертизы, организуемой профсоюзом, 

в случае несвоевременной выплаты заработной платы с целью выявления и устранения 
ее причин;

порядок оплаты сверхурочной работы;
признание времени приостановки работы в связи с задержкой выплаты заработной 

платы на срок более 15 дней – простоем по вине работодателя и оплаты его в размере не 
менее 2/3 средней заработной платы;
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порядок оплаты работы в выходные и нерабочие праздничные дни, порядок 
выплаты дополнительного вознаграждения работникам, за исключением работников, 
получающих оклад (должностной оклад), за нерабочие праздничные дни, в которые они 
не привлекались к работе;

выделение средств на социальную поддержку работников и членов их семей;
мероприятия, направленные на защиту пенсионных прав работников;
гарантии деятельности профсоюзной организации.
2.37.Создают в организации советы (комиссии, комитеты) по работе с молодежью.

III. В области развития рынка труда, 
содействия занятости населения 
и развития кадрового потенциала

Стороны:

3.1. Принимают участие в разработке и реализации мероприятий по развитию 
трудовых ресурсов, с тем, чтобы среднегодовая численность занятых в экономике на 
конец 2018 года составила не менее 15,0 тысяч человек.

Не допускают повышения уровня зарегистрированной безработицы более 2,5 
процентов.

Содействуют реализации государственных программ Ставропольского края в 
сферы труда и занятости населения в целях снижения напряженности на рынке труда.

3.2.В случае предстоящих массовых увольнений в организациях проводят 
взаимные консультации и разрабатывают комплекс мер по снижению социальной 
напряженности, направленных на содействие занятости населения, поддержку 
высвобождаемых работников, определяют источники её финансирования.

3.3.Содействуют расширению возможностей трудоустройства инвалидов.

3.4.Руководствуются следующими критериями массового высвобождения 
работников:

а) ликвидация организаций любой организационно-правовой формы с 
численностью работающих 15 и более человек;

б) сокращение численности или штата работников организации в количестве:
10 человек в течение 30 календарных дней при численности занятых от 20 до 100 

человек;
5 процентов работающих в течение 30 календарных дней при численности занятых 

от 101 до 500 человек;
10 процентов работающих в течение 60 календарных дней при численности 

занятых от 501 человека и выше.
Более высокие требования к критериям массового высвобождения работающих 

определяются в территориальных отраслевых соглашениях и коллективных договорах 
организаций.

Администрация:

3.5.Организует проведение ежегодного анализа динамики положения на рынке 
труда Грачевского муниципального района (создание новых рабочих мест, сохранение 
действующих рабочих мест) по видам экономической деятельности.

3.6.Своевременно и объективно информирует Стороны о социально-
экономическом положении в Грачевском муниципальном районе.

3.7.Проводит совместно с работодателями ежегодный мониторинг спроса и 
предложения рабочей силы на рынке труда на среднесрочную перспективу с учетом 
стратегии социально-экономического развития Грачевского муниципального района, а 
также соответствующих программ.

3.8.Разрабатывает прогнозы потребности экономики Грачевского муниципального 
района в рабочих и специалистах по укрупненным группам профессий и специальностей, 
по видам экономической деятельности, уровням профессионального образования и 
направлениям подготовки (специальностям).

3.9.Совместно с Профсоюзами и Работодателями организуют участие в 
региональном этапе ежегодного Всероссийского конкурса профессионального мастерства 
«Лучший по профессии» в целях повышения престижа рабочих профессий и содействия 
повышению квалификации работников.

3.10.Участвует в поддержке малого предпринимательства, в том числе организации 
самозанятости безработных граждан.

Работодатели:

3.11.Обеспечивают в полном объеме выполнение Трудового кодекса Российской 
Федерации и Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской 
Федерации»:

при проведении мероприятий, связанных с высвобождением работников по 
причинам ликвидации организаций, сокращения численности или штата, переходом на 
неполный режим рабочего времени;

по своевременному информированию органов службы занятости населения 
Ставропольского края о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, 
созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в 
соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, включая 
информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих 
местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов.

3.12.Рассчитывают количество рабочих мест для трудоустройства инвалидов 
(квоту), исходя из среднесписочной численности работников на начало года, и 
поддерживают его в течение календарного года.

3.13.Принимают меры по соблюдению квот рабочих мест для трудоустройства 
инвалидов и других категорий граждан, особо нуждающихся в социальной защите и 
испытывающих трудности в трудоустройстве.

3.14.Создают специальные рабочие места для трудоустройства инвалидов в 
пределах заквотированных для них рабочих мест:

1 специальное рабочее место при заквотированных рабочих местах от 4 до 10;
2 специальных рабочих места при заквотированных рабочих местах от 11 до 20;
3 специальных рабочих места при заквотированных рабочих местах от 21 до 50;
4 специальных рабочих места при заквотированных рабочих местах свыше 51.
3.15.Обеспечивают создание временных рабочих мест для трудоустройства 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время 
в соответствии с ограничениями, установленными Трудовым кодексом Российской 
Федерации.

3.16.Ежегодно разрабатывают текущий и долгосрочный прогноз потребности в 
рабочих и специалистах и направляют предложения о потребности в кадрах в органы 
местного самоуправления для установления контрольных цифр.

3.17.Заключают договоры о сотрудничестве с профессиональными 
образовательными организациями, организациями дополнительного профессионального 
образования по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному 
образованию работников организаций Грачевского муниципального района, по 
прохождению учебной, производственной, преддипломной практики и стажировки 
учащихся, мастеров производственного обучения; предоставлению рабочих мест 
для трудоустройства выпускников; развитию материально-технической базы 
профессиональных образовательных организаций и организаций дополнительного 
профессионального образования Ставропольского края.

3.18.Организуют внутрифирменное обучение персонала, повышают квалификацию 
работников организаций Грачевского муниципального района путем освоения ими 
новых и смежных профессий, обеспечивают сохранение и рациональное использование 
профессионального потенциала работников, повышение их конкурентоспособности на 
рынке труда.

3.19.Планируют и реализуют мероприятия по адаптации вновь принятых 
работников в организациях Грачевского муниципального района. Активно используют 
потенциал наставничества при проведении первоначального обучения новых работников 
непосредственно на производстве в пределах рабочего времени, установленного 
трудовым законодательством для работников соответствующих возрастов, профессий 
и производств.

3.20.По окончании профессионального обучения на производстве организуют 
присвоение работникам квалификации (разряда, класса, категории и т.д.) по профессии 
согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих 
и предоставляют работу в соответствии с полученной квалификацией (разрядом, 
классом, категорией и т.д.).

3.21.Гарантируют работникам, совмещающим работу с обучением на производстве 
или обучающимся в интересах организации в организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность без отрыва от производства, создание необходимых 
условий, сохранение средней заработной платы на весь период обучения.

3.22.При повышении квалификационных разрядов или при повышении в 
должности учитывают успешное прохождение работниками профессионального 
обучения на производстве, общеобразовательную и профессиональную подготовку, а 
также получение ими высшего или среднего профессионального образования.

3.23.В случаях массового высвобождения или ликвидации организации проводят за 
счет собственных средств опережающее профессиональное обучение и дополнительное 
профессиональное образование высвобождаемых работников до расторжения с ними 
трудовых договоров с учетом динамичности рынка труда и спроса на рабочую силу.

3.24.Предусматривают финансовые средства на профессиональное обучение 
и дополнительное профессиональное образование для персонала не менее 20% 
работников организации в год.

3.25.Предусматривают систему мотивации труда работников в целях их 
профессионального развития.

3.26.Формируют резерв управленческих кадров в организациях Грачевского 
муниципального района.

3.27.Выделяют не менее 1 % рабочих мест для выпускников образовательных 
учреждений.

3.28.Проводят работу по увеличению числа высококвалифицированных 
работников до одной трети от числа квалифицированных работников.

Профсоюзы:

3.29.Принимают меры по включению в соглашения, коллективные договоры 
следующих обязательств:

по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному 
образованию работников в организации;

по созданию дополнительных рабочих мест для лиц, нуждающихся в социальной 
защите;

по выработке системы мер по материальной поддержке высвобождаемых 
работников;

по предоставлению работникам, уволенным в связи с ликвидацией либо 
сокращением штата (численности) организации, льгот и гарантий, сверх предусмотренных 
трудовым законодательством.

3.30.Осуществляют защиту трудовых прав и оказывают бесплатную юридическую 
помощь работающим членам профсоюза по вопросам занятости и трудовых отношений.

Работодатели и Профсоюзы:

3.31.Включают в коллективные договоры, отраслевые территориальные 
соглашения и реализуют мероприятия по эффективной занятости населения, 
направленные на сохранение рабочих мест, обеспечение условий работы для молодых 
специалистов.

3.32.В заключаемых коллективных договорах, территориальных отраслевых 
соглашениях предусматривают установление дополнительных гарантий при увольнении 
работников организаций в связи с ликвидацией либо сокращением численности или 
штата, предусматривающих опережающее обучение, переобучение, профессиональное 
и дополнительное профессиональное образование по специальностям, пользующимся 
спросом на рынке труда Грачевского муниципального района, за счёт средств 
работодателя.

3.33.Предусматривают в коллективных договорах (с учетом производственных 
условий) меры социальной защиты женщин, в том числе применение гибких графиков 
работы, сокращенной рабочей недели для женщин, имеющих детей в возрасте до 14 
лет, профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование 
женщин, имеющих перерывы в трудовой деятельности в связи с рождением и 
воспитанием детей, а также иные меры, направленные на расширение прав женщин на 
обучение, труд, достойную заработную плату, участие в управлении производством, на 
отдых и оздоровление.

3.34.При проведении реструктуризации организаций формируют конкретные 
локальные программы, создают комиссии по проведению данных мероприятий, 
включают вопросы условий реструктуризации и реорганизации в коллективные договоры 
и соглашения. В случае реорганизации юридического лица в форме выделения и 
разделения, вновь образуемые юридические лица сохраняют уровень заработной платы 
и социальных гарантий, предусмотренных действующим на момент реорганизаций 
коллективным договором.

3.35.В пределах своей компетенции содействуют предупреждению конфликтных 
ситуаций, способствуют разрешению индивидуальных и коллективных трудовых споров в 
досудебном порядке с использованием процедур, предусмотренных Трудовым кодексом 
Российской Федерации. 

3.36.Организуют трудовое соревнование и конкурсы профессионального 
мастерства в производственных подразделениях организаций, способствующие 
повышению производительности труда работников.

IV. В области охраны труда и 
экологической безопасности

Стороны:

4.1.Участвуют в решении вопросов условий и охраны труда, промышленной 
и экологической безопасности в целях обеспечения достойного труда. Регулярно 
рассматривают вопрос о состоянии условий и охраны труда, производственного 
травматизма, профессиональной заболеваемости в организациях Грачевского 
муниципального района на заседаниях Комиссии.

4.2.Осуществляют разработку и принятие мер по формированию системы 
управления охраной труда, промышленной безопасностью, охраной окружающей 
среды и экологической безопасностью, соответствующих современным экономическим 
и трудовым отношениям, переходу к экономическому механизму, побуждающему 
работодателей создавать и обеспечивать безопасные условия и охрану труда.

4.3.Взаимодействуют с органами государственного надзора и контроля по 
вопросам соблюдения законодательства об охране труда, о специальной оценке условий 
труда в организациях Грачевского муниципального района.

4.4.Содействуют экономической заинтересованности работодателей по 
обеспечению безопасных условий и охраны труда в рамках реализации Федерального 
закона «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний».

4.5.Организуют и проводят ежегодные смотры-конкурсы среди организаций 
Грачевского муниципального района на лучшее состояние условий и охраны труда, 
участвуют в конкурсах, проводимых на всех уровнях социального партнерства.

4.6.Обеспечивают социальную защиту работников от профессиональных рисков: 
организуют обучение по охране труда работников организаций Грачевского муниципального 
района и содействуют направлению на указанное обучение в приоритетном порядке 
руководителей организаций – субъектов малого предпринимательства (с численностью 
работников до 50 человек).

4.7.Оказывают содействие работодателям Грачевского муниципального района 
в улучшении условий и охраны труда, реализации мер, направленных на уменьшение 
негативного воздействия на окружающую среду.

4.8.Реализуют меры по повышению уровня информированности работников о 
состоянии условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости в организациях Грачевского муниципального района.
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4.9.Исходят из приоритета жизни и здоровья работников по отношению к 
результатам их производственной деятельности.

Администрация:

4.10.Обеспечивает реализацию государственных программ по улучшению условий 
и охраны труда в Ставропольском крае.

4.11.Ежегодно проводит сбор и анализ информации о состоянии условий и 
охраны труда в организациях Грачевского муниципального района, разрабатывает меры 
по их улучшению. Информирует Работодателей и Профсоюзы о состоянии условий и 
охраны труда, производственного травматизма, профессиональной заболеваемости в 
организациях Грачевского муниципального района.

4.12.Обеспечивает координацию и методическое руководство работой в 
области охраны труда. Содействует деятельности организаций Ставропольского края, 
оказывающих услуги в области охраны труда.

4.13.Совершенствует систему обучения по охране труда и проверке знаний 
требований охраны труда работников, в том числе руководителей организаций 
Грачевского муниципального района. Принимает меры по повышению качества обучения 
по охране труда в организациях Грачевского муниципального района. 

4.14.Содействует в пределах своей компетенции внедрению системы специальной 
оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий 
труда.

4.15.Оказывает содействие работодателям в обеспечении работников средствами 
индивидуальной защиты, прошедших обязательную сертификацию или декларирование 
соответствия.

Работодатели:

4.16.Обеспечивают соблюдение требований законодательства Российской 
Федерации об охране труда.

4.17.Разрабатывают годовые комплексные планы улучшения условий и охраны 
труда, санитарно-оздоровительных и лечебно-профилактических мероприятий и 
обеспечивают их финансирование в соответствии с коллективными договорами и 
соглашениями по охране труда.

4.18.Проводят целенаправленную работу по созданию и укреплению действующих 
служб (специалистов) охраны труда. В целях создания соответствующих условий работы 
служб (специалистов) охраны труда и проведения профилактической работы создают 
кабинеты по охране труда, обеспечивают повышение квалификации специалистов 
службы охраны труда не реже одного раза в пять лет.

4.19.Совершенствуют систему компенсаций работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, разрабатывают программы по сокращению 
и выведению из производства рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями 
труда.

4.20.Предоставляют в соответствии с соглашениями и коллективными договорами 
дополнительные по сравнению с трудовым законодательством компенсации работникам, 
занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

4.21.Внедряют оборудование и технологические процессы, исключающие 
неблагоприятное воздействие на работника. Принимают меры по замене морально 
устаревшего и физически изношенного оборудования, угрожающего жизни и здоровью 
работников.

4.22.За счет собственных средств предусматривают профилактическое лечение 
работников, в том числе приобретение путевок на профилактическое санаторно-
курортное лечение тем из них, которые заняты на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда. Обеспечивают выделение средств на проведение курса гигиенического 
обучения работников и компенсацию затрат по оформлению ими личных медицинских 
книжек.

4.23.За счет собственных средств создают специальные рабочие места для 
трудоустройства инвалидов, получивших трудовое увечье, профессиональное 
заболевание либо иное повреждение здоровья, связанное с исполнением работниками 
трудовых обязанностей.

4.24.Обеспечивают условия для осуществления государственного и общественного 
контроля за соблюдением требований трудового законодательства и законодательства 
по охране труда правовыми и техническими инспекциями труда профсоюзов, 
уполномоченными (доверенными) лицами профсоюзных комитетов, членами комиссий 
по охране труда, в том числе представляют соответствующую информацию и документы.

4.25.Предусматривают в коллективных договорах стимулирующие выплаты 
уполномоченным и членам комитетов (комиссий) по охране труда за выполнение ими 
дополнительных обязанностей, осуществляют меры по созданию им условий для 
эффективной работы, содействуют профсоюзным организациям в проведении ежегодных 
смотров-конкурсов на звание «Лучший уполномоченный по охране труда». Проводят в 
организациях Грачевского муниципального района «Дни охраны труда».

4.26.Осуществляют добровольное дополнительное страхование работников, 
занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний при наличии финансовых 
возможностей.

4.27.Обеспечивают информирование работников о состоянии условий и охраны 
труда на производстве.

4.28.Разрабатывают и внедряют системы управления охраной труда, оценки и 
управления профессиональными рисками.

4.29.Обеспечивают предоставление информации о состоянии условий и охраны 
труда в управление труда и социальной защиты населения администрации Грачевского 
муниципального района.

4.30.Проводят специальную оценку условий труда в соответствии с 
законодательством о специальной оценке условий труда.

4.31.За счет собственных средств проводят обучение членов комиссии для 
организации и проведения специальной оценки труда по вопросам специальной оценки 
условий труда. Включают представителей выборного органа первичной профсоюзной 
организации в состав комиссии для организации и проведения специальной оценки 
труда.

4.32.Обеспечивают обязательное присутствие работника при проведении 
специальной оценки условия труда на его рабочем месте и письменное ознакомление 
работника с результатами ее проведения.

4.33.По мотивированному предложению выборного органа первичной профсоюзной 
организации проводят внеплановую специальную оценку условий труда. 

Профсоюзы:

4.34.Добиваются включения в коллективные договоры, соглашения по охране 
труда, дополнительных гарантий и компенсаций работникам за работу в неблагоприятных 
условиях.

4.35.Вносят в установленном порядке предложения по экспертизе условий труда 
на рабочих местах и оценке правильности предоставления компенсаций за работу в 
неблагоприятных условиях труда. 

4.36.Принимают участие в расследовании несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний, защищают (в том числе в судебных органах) интересы 
работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве или получивших 
профессиональное заболевание, а также членов их семей. Обеспечивают бесплатную 
юридическую помощь, консультирование и защиту членов профсоюзов по вопросам 
охраны труда.

4.37.Осуществляют общественный контроль за соблюдением работодателями 
прав и законных интересов работников в области охраны труда, вносят работодателям 
предложения об устранении выявленных нарушений, информируют об этом 
соответствующие государственные органы.

4.38.Инициируют создание комитетов (комиссии) по охране труда и вводят 
институт уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда в организациях Грачевского 
муниципального района, вносят работодателям предложения по их обучению и 
организации их эффективной работы.

4.39.Информируют членов профсоюза, работников о состоянии условий и охраны 

труда в организациях Грачевского муниципального района, изменениях в трудовом 
законодательстве, в том числе посредством издания и распространения справочно-
методической литературы по охране труда.

4.40.Принимают участие в организации и проведении научно-практических 
конференций, семинаров, совещаний, выставок в области охраны труда и окружающей 
среды и обеспечении экологической безопасности.

4.41.Участвуют в организации и проведении «Дней охраны труда».

V. В сфере конструктивного 
взаимодействия Сторон

и развития системы социального 
партнерства

Стороны:

5.1.Реализуют принципы социального партнерства.
5.2.Проводят в рамках Комиссии консультации по вопросам социально-

экономического развития Грачевского муниципального района и принимают решения по 
вопросам, включенным в Соглашение.

5.3.Обеспечивают безусловное выполнение норм Трудового кодекса Российской 
Федерации, касающихся участия Комиссии в подготовке и обсуждении проектов 
нормативных правовых актов Грачевского муниципального района по вопросам 
социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений, программ социально-
экономического развития.

5.4.Принимают меры по совершенствованию нормативной правовой и договорной 
базы социального и муниципально-частного партнерства в Грачевском муниципальном 
районе.

5.5.Продолжают работу по повышению социальной ответственности субъектов 
предпринимательской деятельности, действующих на территории Грачевского 
муниципального района, вовлечению организаций всех организационно-правовых форм 
в систему социального партнерства.

5.6.Проводят разъяснительную работу:
о преимуществах договорных отношений в сфере социально-трудовых отношений 

на «Днях охраны труда», семинарах-совещаниях, в средствах массовой информации, 
уделяя особое внимание субъектам малого и среднего предпринимательства;

по участию организаций и индивидуальных предпринимателей Ставропольского 
края в проекте «Декларирование деятельности предприятий по реализации трудовых 
прав работников и работодателей».

5.7.Осуществляют мониторинг качества коллективных договоров в организациях 
Грачевского муниципального района, а также осуществляют контроль за их реализацией.

5.8.Обеспечивают рост числа коллективных договоров, соглашений путем 
вовлечения более широкого круга работников, работодателей в переговорные процессы.

5.9.Проводят ежегодные конкурсы на лучшую организацию работы по развитию 
социального партнерства в сфере труда, готовят предложения по участию организаций 
Грачевского муниципального района в конкурсах на лучший коллективный договор всех 
уровней.

5.10.Содействуют принятию мер по предотвращению трудовых конфликтов, 
возникающих в области социально-трудовых отношений.

5.11.Официально информируют друг друга о готовящихся мероприятиях, 
разрабатываемых документах с целью реализации Соглашения, решения других 
социально-экономических проблем.

5.12.Информируют друг друга о работе, проведенной по выполнению Соглашения 
и достигнутых результатах.

5.13.Ежегодно рассматривают ход выполнения обязательств Сторон, 
установленных настоящим Соглашением на заседании Комиссии.

5.14.Договорились, что изменения вносятся в Соглашение в следующем порядке:
сторона, проявившая инициативу по внесению изменений, направляет в Комиссию 

в письменной форме предложение о начале переговоров с перечнем конкретных 
изменений;

после получения соответствующего предложения одной из Сторон переговоры 
Сторон должны быть проведены в течение одного месяца;

изменения вносятся в Соглашение по решению Комиссии.
5.15.Каждая из Сторон после подписания Соглашения разрабатывает план 

мероприятий по реализации принятых обязательств.

Администрация:

5.16.Обеспечивает взаимодействие с социальными партнерами при подготовке 
проектов нормативных правовых актов Грачевского муниципального района в сфере 
социально-экономических отношений.

5.17.Направляет проекты нормативных правовых и иных актов органов местного 
самоуправления в сфере труда, а также проекты программ социально-экономического 
развития (до их внесения в Совет Грачевского муниципального района) или до принятия 
по ним решений Администрации), а также документы и материалы, необходимые для 
их обсуждения, на рассмотрение в Комиссию для принятия соответствующих решений. 
Решения Комиссии, а при наличии неурегулированных разногласий – мнения ее 
Сторон, доводятся до сведения Совета Грачевского муниципального района и подлежат 
обязательному рассмотрению Администрацией.

5.18.В период действия Соглашения не допускает принятия нормативных правовых 
актов Грачевского муниципального района, ухудшающих социально-экономическое 
положение работников, работодателей без предварительного их обсуждения со 
Сторонами.

5.19.Организует обучение работодателей, работников, их представителей 
по вопросам охраны труда, организации социального партнерства, урегулирования 
коллективных трудовых споров.

5.20.Проводит мониторинг и анализ заключения соглашений и коллективных 
договоров в организациях Грачевского муниципального района, а также работы органов 
социального партнерства.

5.21.Один раз в полугодие представляет Сторонам социального партнерства 
информационно-аналитическую записку о состоянии социально-трудовой сферы в 
Грачевском муниципальном районе и размещает на официальном сайте органов 
местного самоуправления Грачевского муниципального района в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет».

5.22.Обеспечивает в установленном порядке участие представителей Профсоюзов 
и Работодателей в работе консультативных и совещательных органов, образованных 
при Администрации Грачевского муниципального района, при рассмотрении вопросов в 
сфере труда.

5.23.Содействует реализации права работодателей на объединение в целях 
развития социального партнерства, обеспечивает их участие в формировании и 
проведении согласованной политики в сфере социально-трудовых и экономических 
отношений. Создает и обеспечивает действие системы стимулирования участия 
работодателей в социальном партнерстве.

5.24.Обеспечивает организацию социальной рекламы в средствах массовой 
информации, направленной на пропаганду достойного труда, договорных отношений в 
системе социального партнерства Грачевского муниципального района. Информирует 
население Грачевского муниципального района о последствиях неформальных трудовых 
отношений.

5.25.Содействует Сторонам в проведении и участвует в культурно-массовых 
мероприятиях, пропагандирующих достойный труд (митинги, шествия в День весны и 
труда).

Работодатели:

5.26.Обеспечивают легитимное представительство работодателей в системе 
социального партнерства Грачевского муниципального района.

Продолжение. Начало на стр. 2
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5.27.Обеспечивают соблюдение прав профсоюзов в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности», содействуют созданию легитимных 
представительных органов работников организаций Грачевского муниципального района.

5.28.Обеспечивают безусловное выполнение требований трудового 
законодательства при принятии локальных нормативных актов в части учета мнения 
представительного органа работников. Не инициируют внесение в коллективный договор 
изменений, ухудшающих условия труда работников в период его действия.

5.29.Поддерживают инициативу профсоюзов в заключении коллективных 
договоров и соглашений.

5.30.Представляют соглашения и коллективные договоры в соответствующие 
органы по труду для уведомительной регистрации.

Не препятствуют Сторонам при осуществлении мониторинга соблюдения 
трудового законодательства, уровня заработной платы работников Грачевского района.

Профсоюзы:

5.31.Инициируют коллективные переговоры по заключению коллективных 
договоров и отраслевых территориальных соглашений. 

5.32.Осуществляют правовую экспертизу заключаемых первичными 
профсоюзными организациями коллективных договоров до их принятия.

5.33.Осуществляют контроль за выполнением обязательств коллективных 
договоров и соглашений.

5.34.Организуют обучение профсоюзного актива, руководителей профсоюзных 
организаций по вопросам правового регулирования трудовых отношений, практики 
заключения коллективных договоров и соглашений.

5.35.Оказывают практическую и консультативную помощь членам профсоюзов в 
защите социально-трудовых прав и гарантий.

5.36.Инициируют создание комиссий по трудовым спорам в организациях 
Грачевского муниципального района и оказывают содействие работодателям и 
работникам в их создании.

5.37.Продолжают работу по восстановлению и созданию первичных профсоюзных 
организаций в трудовых коллективах, вовлечению работников в члены профсоюза в 
организациях Грачевского муниципального района.

VI. Организация контроля за 
выполнением Сторонами обязательств 

по Соглашению

6.1.Контроль за выполнением Соглашения осуществляется Сторонами 
Соглашения самостоятельно.

6.2. При обсуждении итогов выполнения Соглашения Стороны учитывают перечень 
социально-экономических показателей, являющихся приложением № 2 к настоящему 
Соглашению.

6.3. Соглашение подлежит официальному опубликованию. 

Текст Соглашения одобрен трехсторонней комиссией по регулированию 
социально-трудовых отношений Грачевского муниципального района Ставропольского 
края (протокол № 3 от 20.10.2015 года).

Глава администрации Гра-
чевского муниципального 
района 
Ставропольского края

________В.А. Кухарев

Представитель ФПСК –
председатель координаци-
онного совета организаций 
профсоюзов в Грачевском 
муниципальном районе

__________Л.В. Хлестанова

Председатель объеди-
нения работодателей в 
Грачевском районе 

________С.Ф. Сотников

Приложение № 1
к Соглашению между Администрацией 

Грачевского муниципального района Ставропольского края,
Представительством ФПСК – 

Координационным советом 
организаций профсоюзов в Грачевском муниципальном районе,

объединением работодателей 
в Грачевском муниципальном районе 

на 2016 - 2018 годы

ПЕРЕЧЕНЬ
ОСНОВНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ПРОГНОЗА 

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО 
РАЗВИТИЯ ГРАЧЕВСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА И 
ПРОЕКТА БЮДЖЕТА ГРАЧЕВСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НА 
ОЧЕРЕДНОЙ ФИНАНСОВЫЙ ГОД И 
ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД, ПО КОТОРЫМ 

ПРОВОДЯТСЯ КОНСУЛЬТАЦИИ СТОРОН

В качестве основных показателей, характеризующих социальную направленность 
и результативность бюджетной политики и подлежащих обсуждению в рамках проведения 
Сторонами консультаций по основным социальным параметрам прогноза социально-
экономического развития Грачевского муниципального района и проекта бюджета 
Грачевского муниципального района, предлагаются следующие показатели прогноза 
социально-экономического развития Грачевского муниципального района:

фонд заработной платы;
индексация оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений, 

а также муниципальных бюджетных и автономных учреждений Грачевского 
муниципального района, получающих субсидии для финансового обеспечения 
выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение 
работ);

номинальная и реальная начисленная среднемесячная заработная плата на 
одного работника в целом по экономике Грачевского муниципального района;

реальные располагаемые денежные доходы населения;
уровень жизни населения (численность населения с денежными доходами ниже 

величины прожиточного минимума);
общая численность безработных;
уровень безработицы в процентах к экономически активному населению;
уровень регистрируемой безработицы.
Показатели проекта бюджета Грачевского муниципального района на очередной 

финансовый год и плановый период:
расходы бюджета Грачевского муниципального района на социальную сферу;
увеличение расходов бюджета Грачевского муниципального района на социальную 

сферу в сравнении с прогнозируемыми темпами инфляции;
финансовая помощь, получаемая Грачевским муниципальным районом из 

краевого бюджета и ее доля в бюджете Грачевского муниципального района;

Окончание. Начало на стр. 2

Уважаемые жители многоквартирных 
домов Грачевского района!

Администрация Грачевского муниципального района Ставропольского 
края доводит до Вашего сведения, что, в соответствии со ст. 165 Жилищного 
кодекса Российской Федерации, п. 5 Комплекса мер («дорожная карта) 
по развитию жилищно-коммунального хозяйства Ставропольского края, 
утвержденного распоряжением Правительства Ставропольского края № 60-рп от 
12 марта 2015 года, приказа министерства жилищно-коммунального хозяйства 
Ставропольского края № 143 от 26.06.2015г. «Об утверждении Порядка 
создания в городских округах и муниципальных районах Ставропольского края 
центров поддержки собственников помещений в многоквартирных домах», при 
администрации Грачевского муниципального района начал действовать центр 
поддержки собственников помещений в многоквартирных домах Грачевского 
муниципального района (далее – центр поддержки собственников).

Задачами центра поддержки собственников являются:
1) оказание правовой и методической помощи собственникам помещений 

в многоквартирных домах, советам многоквартирных домов;
2) повышение правовой грамотности собственников помещений в 

многоквартирных домах в сфере правоотношений с лицами, осуществляющими 
управлении многоквартирными домами, с ресурсоснабжающими организациями 
и другими участниками правоотношений  в жилищной сфере.

График работы центра поддержки собственников: 
- понедельник – с 8-00ч до 10-00ч;
- среда – с 8-00ч до 10-00ч.

Центр поддержки собственников расположен в здании администрации 
Грачевского муниципального района Ставропольского края по адресу: 
Ставропольский край, Грачевский район, с. Грачевка, ул. Ставропольская, 42,  3 
этаж, отдел муниципального хозяйства.

доля социальных затрат в общей структуре расходов бюджета Грачевского 
муниципального района включая ее дифференциацию по отраслям;

сведения об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений 
Ставропольского края, а также муниципальных бюджетных и автономных учреждений 
Грачевского муниципального района, получающих субсидии для финансового 
обеспечения выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг 
(выполнение работ). 

Приложение № 2
к Соглашению между Администрацией 

Грачевского муниципального района Ставропольского края,
Представительством ФПСК – 

Координационным советом организаций профсоюзов
в Грачевском муниципальном районе, 

объединением работодателей 
в Грачевском муниципальном районе 

на 2016 - 2018 годы

ПЕРЕЧЕНЬ
СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ 
ПОКАЗАТЕЛЕЙ, ПОДЛЕЖАЩИХ 

ОБСУЖДЕНИЮ СТОРОНАМИ ПРИ 
ПОДВЕДЕНИИ ИТОГОВ ВЫПОЛНЕНИЯ 

СОГЛАШЕНИЯ

1.Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и 
услуг собственными силами по всем видам экономической деятельности:

в соответствующих ценах, млн. руб.
индекс физического объема, процент к предыдущему году.
2.Объем промышленной продукции, объем продукции сельского хозяйства.
3.Расходы бюджета Грачевского муниципального района на социальную сферу.
4.Численность постоянного населения (среднегодовая), тыс. чел.
5.Средняя продолжительность жизни мужчин, женщин, лет.
6.Общий коэффициент рождаемости (на 1000 чел.).
7.Общий коэффициент смертности (на 1000 чел.).
8.Естественный прирост (убыль) населения, тыс. чел.
9.Денежные доходы на душу населения, руб.
10.Начисленная среднемесячная заработная плата, в том числе по видам 

экономической деятельности, руб.
11.Просроченная задолженность по заработной плате, тыс. руб.
12.Среднемесячный размер начисленных пенсий, руб.
13.Отношение к величине прожиточного минимума среднемесячной заработной 

платы, среднего размера начисленных пенсий, процент.
14.Доля населения с денежными доходами ниже величины прожиточного 

минимума, процент.
15.Численность экономически активного населения (на конец периода), тыс. чел.
16.Численность занятых в экономике, тыс. чел.
17.Общая численность безработных, тыс. чел.
18.Уровень общей безработицы, процент.
19.Численность официально зарегистрированных безработных, тыс. чел.
20.Уровень официально зарегистрированных безработных, процент.
21.Численность граждан, трудоустроенных при содействии органов 

государственной службы занятости, тыс. чел.
22.Удельный вес работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиях труда, в т.ч. женщин, процент.
23.Производственный травматизм, в том числе со смертельным исходом, 

коэффициент частоты.
24.Доля (количество) законодательных и иных нормативных правовых актов в 

сфере трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, одобренные 
Сторонами комиссии и принятые органами местного самоуправления Грачевского 
муниципального района. 

ВНИМАНИЮ ЖИТЕЛЕЙ МНОГОКВАРТИРНЫХ ДОМОВ
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5.5. Приоритетными расходами местного бюджета являются расходы, 
направленные на:

1) оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда;
2) социальное обеспечение населения;
3) оплату коммунальных услуг и услуг связи;
Главному распорядителю средств местного бюджета обеспечить направление 

средств местного бюджета на финансирование указанных расходов в 2016 году в 
первоочередном порядке в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств.

5.6. Утвердить объем бюджетных ассигнований дорожного фонда муниципального 
образования Красного сельсовета Грачевского района Ставропольского края на 2016 год 
в сумме 545,11 тыс. руб., в том числе на финансовое обеспечение дорожной деятельности 
в отношении автомобильных дорог общего пользования на 2016 год в сумме 545,11 тыс. 
руб.

5.7. Утвердить иные межбюджетные трансферты, предоставляемые бюджету 
Грачёвского муниципального района Ставропольского края в 2016 году в сумме - 38,21 
тыс. рублей, согласно приложению 9.

5.8. Установить, что лимиты бюджетных обязательств по расходам, финансовое 
обеспечение которых в соответствии с настоящим решением осуществляется в 
порядке, установленном нормативными правовыми актами Правительства Российской 
Федерации, Правительства Ставропольского края, администрации Грачевского 
муниципального района Ставропольского края, муниципального образования Красного 
сельсовета Грачевского района Ставропольского края доводятся до распорядителей 
средств местного бюджета после издания соответствующего нормативного правового 
акта Правительства Российской Федерации, Правительства Ставропольского 
края, администрации Грачевского муниципального района Ставропольского края, 
муниципального образования Красного сельсовета Грачевского района Ставропольского 
края.

6. Особенности исполнения местного бюджета в 2016 году
6.1. Установить в соответствии с пунктом 3 статьи 217 Бюджетного кодекса 

Российской Федерации следующие основания для внесения в 2016 году изменений в 
показатели сводной бюджетной росписи местного бюджета, связанные с резервированием 
средств, в составе утвержденных бюджетных ассигнований:

1) распределение средств на проведение мероприятий в области физической 
культуры, предусмотренных администрацией муниципального образования Красного 
сельсовета Грачевского района Ставропольского края по подразделу «Физическая 
культура» раздела «Физическая культура и спорт» бюджетной классификации Российской 
Федерации

6.3.Установить, что финансовое обеспечение бюджетных обязательств, принятых 
в установленном порядке главными распорядителями средств местного бюджета и 
муниципальными казенными учреждениями муниципального образования Красного 
сельсовета Грачевского района Ставропольского края и неисполненных по состоянию на 
1 января 2016 года, осуществляется в первоочередном порядке в пределах бюджетных 
ассигнований, утвержденных в установленном порядке соответствующему главному 
распорядителю бюджетных средств.

6.4. Установить, что в 2016 году уменьшение общего объема бюджетных 
ассигнований, утвержденных в установленном порядке главному распорядителю средств 
местного бюджета на уплату налога на имущество организаций и земельного налога, 
а также бюджетных ассигнований на софинансирование с бюджетом Ставропольского 
края, в размерах, превышающих долю софинансирование с бюджетом Ставропольского 
края, для направления их на иные цели без внесения изменений в настоящее решение 
не допускается.

7. Долговая политика и муниципальный долг муниципального образования 
Красного сельсовета Грачевского района Ставропольского края

7.1. Установить предельный объем муниципального долга муниципального 
образования Красного сельсовета Грачевского района Ставропольского края в 2016 году 
в сумме 0,00 тыс. руб.

7.2. Установить верхний предел муниципального долга муниципального 
образования Красного сельсовета Грачевского района Ставропольского края:

на 1 января 2017 года по долговым обязательствам муниципального образования 
Красного сельсовета Грачевского района Ставропольского края в сумме 0,00 тыс. руб., в 
том числе по муниципальным гарантиям в сумме 0,00 тыс. руб.

7.3. Установить объем расходов на обслуживание муниципального долга 
муниципального образования Красного сельсовета Грачевского района Ставропольского 
края в 2016 году в сумме 0,00 тыс. руб.

7.4. Утвердить программу муниципальных заимствований муниципального 
образования  Красного сельсовета Грачевского района Ставропольского края на 2016 
год согласно приложению 10 к настоящему решению.

8. Особенности использования в 2016 году бюджетных ассигнований по обеспечению 
деятельности органа местного самоуправления муниципального образования Красного 
сельсовета Грачевского района Ставропольского края и муниципальных казенных 
учреждений муниципального образования Красного сельсовета Грачевского района 
Ставропольского края

8.1.Орган местного самоуправления муниципального образования Красного 
сельсовета Грачевского района Ставропольского края не вправе принимать в 2016 
году решения, приводящие к увеличению численности муниципальных служащих 
муниципального образования Красного сельсовета Грачевского района Ставропольского 
края и работников муниципальных казенных учреждений муниципального образования 
Красного сельсовета Грачевского района Ставропольского края.

9. Настоящее Решение вступает в силу с момента его официального опубликования 
и распространяется на правоотношения, возникающие с 1 января 2016 года.

Председательствующий на заседании
Глава муниципального образования Красного сельсовета
Грачевского района Ставропольского края                                               Ю.А. Полтавский

Приложение 1
к решению Совета депутатов муниципального образования

Красного сельсовета Грачевского района
Ставропольского края от 11 декабря 2015 года № 15

«О бюджете муниципального образования
Красного сельсовета Грачевского района

Ставропольского края на 2016 год»

Источники
финансирования дефицита местного бюджета муниципального образования 

Красного сельсовета Грачевского района Ставропольского края на 2016 год
(тыс. рублей)

Наименование
Код бюджетной 
классификации 

Российской Федерации
Сумма

1 2 3
Всего расходов бюджета - 9057,95
Всего доходов бюджета - 9057,95
Дефицит бюджета - 0
Всего источников финансирования дефицита 
бюджета - 0
Изменение остатков средств на счетах по 
учету средств бюджета 000 01050000000000 000 0
Увеличение остатков средств бюджетов 00001050000000000 500 -9057,95
Увеличение прочих остатков 000 01050200000000 500 -9057,95
Увеличение прочих остатков денежных средств 
бюджета 000 01050201000000 510 -9057,95

Увеличение прочих остатков денежных 
средств бюджетов сельских поселений 000 01050201100000 510 -9057,95

Уменьшение остатков средств бюджета 000 01050000000000 600 9057,95
Уменьшение прочих остатков средств 
бюджетов 000 01050200000000 600 9057,95

Окончание на стр.

РЕШЕНИЕ
СОВЕТ ДЕТУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ КРАСНОГО СЕЛЬСОВЕТА 

ГРАЧЕВСКОГО РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

11 декабря 2015г                                     с. Красное                                                        № 15

О бюджете муниципального образования Красного сельсовета Грачевского района 
Ставропольского края на 2016 год

Совет депутатов муниципального образования Красного сельсовета Грачевского 
района Ставропольского края

РЕШИЛ:

1. Утвердить основные характеристики бюджета муниципального образования 
Красного сельсовета Грачевского района Ставропольского края (далее - местный 
бюджет) на 2016 год:

1) общий объем доходов местного бюджета на 2016 год - в сумме 9057,95 тыс. 
руб.;

2) общий объем расходов местного бюджета на 2016 год - в сумме 9057,95 тыс. 
руб.;

3) дефицит местного бюджета на 2016 год составил в 0,00 тыс. руб.
1.1. Утвердить источники финансирования дефицита местного бюджета на 2016 

год согласно приложению 1 к настоящему решению.
2. Главные администраторы доходов местного бюджета и главные администраторы 

источников финансирования дефицита местного бюджета
2.1. Утвердить перечень главных администраторов доходов местного бюджета 

– исполнительно-распорядительного органа муниципального образования Красного 
сельсовета Грачевского района Ставропольского края на 2016 год, согласно приложению 
2 к настоящему решению.

2.2. Утвердить перечень главных администраторов доходов местного бюджета - 
Красного сельсовета Грачевского района Ставропольского края на 2016 год, согласно 
приложению 3 к настоящему решению.

2.3. Утвердить перечень главных администраторов источников финансирования 
дефицита местного бюджета - исполнительно-распорядительного органа муниципального 
образования Красного сельсовета Грачевского района Ставропольского края на 2016 
год, согласно приложению 4 к настоящему решению.

3. Распределение доходов местного бюджета на 2016 год
3.1. Утвердить распределение доходов местного бюджета по группам, подгруппам 

и статьям классификации доходов бюджетов Российской Федерации на 2016 год согласно 
приложению 5 к настоящему решению.

4. Объем межбюджетных трансфертов, получаемых из других бюджетов 
бюджетной системы Российской Федерации

4.1. Учесть в составе доходов местного бюджета:
- объем межбюджетных трансфертов, получаемых из других бюджетов бюджетной 
системы Российской Федерации на 2016 год - в сумме 5447,20 тыс. руб.

5. Бюджетные ассигнования местного бюджета
5.1. Утвердить в пределах общего объема расходов, установленного пунктом 

1 настоящего решения, распределение бюджетных ассигнований по главным 
распорядителям средств местного бюджета, разделам, подразделам, целевым статьям 
(непрограммным направлениям деятельности) и группам видов расходов, классификации 
расходов бюджетов в ведомственной структуре расходов местного бюджета на 2016 год 
согласно приложению 6 к настоящему решению.

5.2. Утвердить в пределах общего объема расходов, установленного пунктом 1 
настоящего решения, распределение бюджетных ассигнований по целевым статьям 
(непрограммным направлениям деятельности) и группам видов расходов, классификации 
расходов местного бюджета на 2016 год согласно приложению 7 к настоящему решению.

5.3. Утвердить в пределах общего объема расходов, установленного пунктом 
1 настоящего решения, распределение бюджетных ассигнований по разделам, 
подразделам классификации расходов бюджетов на 2016 год согласно приложению 8 к 
настоящему решению.

5.4. Утвердить общий объем бюджетных ассигнований, направляемых на 
исполнение публичных нормативных обязательств на 2016 год в сумме 0,00 тыс. руб.

ИЗВЕЩЕНИЕ
 О ПРОВЕДЕНИИ ОТКРЫТОГО КОНКУРСА

Открытый конкурс № 2 на право заключения с администрацией Грачевского 
муниципального района Ставропольского края договора коммерческих пассажирских 

перевозок по внутрирайонным маршрутам Грачевского района: «с. Грачевка — с. 
Сергиевское — п. Октябрь», «с. Грачевка — с. Спицевка — с. Красное», «с. Грачевка 

— с. Тугулук», «с. Грачевка — с. Кугульта», «с. Грачевка — с. Старомарьевка», «с. 
Спицевка — п. Новоспицевский».

1. Наименование и адрес Организатора конкурса:
Администрация Грачевского муниципального района Ставропольского края
356250 Ставропольский край, Грачевский район, с. Грачевка, ул. Ставропольская, 

д. 42.
2. Данные о внутрирайонных маршрутах, предлагаемых для осуществления 

перевозок:
Лот №1. «с. Грачевка — с. Сергиевское — п. Октябрь», 1 рейс в день, 5 дней в 

неделю, выходные дни — суббота, воскресенье.
Лот №2. «с. Грачевка – с. Спицевка — с. Красное», 3 рейса в день, 5 дней в неделю, 

выходные дни — суббота, воскресенье.
Лот №3. «с. Грачевка — с. Тугулук», 1 рейс в день, 5 дней в неделю, выходные 

дни — суббота, воскресенье.
Лот №4. «с. Грачевка — с. Кугульта», 2 рейса в день, 5 дней в неделю, выходные 

дни — суббота, воскресенье.
Лот №5. «с. Грачевка — с. Старомарьевка», 2 рейса в день, 5 дней в неделю, 

выходные дни — суббота, воскресенье.
Лот №6. «с. Спицевка — п. Новоспицевский», 1 рейс в день, 2 дня в неделю.
3. Срок, место и порядок выдачи конкурсной документации:
Со дня опубликования извещения до окончания приема заявок на участие в 

конкурсе, по адресу места нахождения Организатора: с. Грачевка, ул. Ставропольская, 
42, отдел муниципального хозяйства, в рабочие дни с 8 до 12 часов, с 14 до 17 часов. 

4. Место, порядок, начало и окончание приема заявок на участие в конкурсе:
- начало подачи заявок: со второго дня после опубликования извещения;
- окончание подачи заявок: до 10.00 часов 18 января 2016 года. 
Заявки подаются по адресу: с. Грачевка, ул. Ставропольская, 42, отдел 

муниципального хозяйства, в запечатанном конверте с указанием наименования конкурса 
и № лота.

5. Вскрытие конвертов с заявками: 10-00 час.  19 января 2016 года.
6. Место и время осмотра транспортных средств:
с. Грачевка, ул. Ставропольская, 42, администрация Грачевского муниципального 

района, площадка для стоянки автомобилей 20 января 2016 года, с 11-00 до 12-00.
7. Дата, время и место подведения итогов конкурса: Рассмотрение заявок и 

подведение итогов конкурса состоится по адресу места нахождения Организатора в 10-
00 час. 29 января 2016 года. 

Глава администрации Грачевского муниципального района
Ставропольского края                                                                                         В.А. Кухарев
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201 1 14 06013 10 0000 430
Доходы от продажи земельных участков, госу-
дарственная собственность на которые не раз-
граничена и которые расположены в границах 
поселений

201 1 15 02050 05 0000 140
Платежи, взимаемые органами управления (ор-
ганизациями) поселений за выполнение  опреде-
ленных функций 

201 1 16 18050 10 0000 140 
Денежные взыскания (штрафы) за нарушение 
бюджетного законодательства в (части бюджетов 
поселений)

201 1 16 90050 10 0000 140
Прочие поступления от денежных взысканий 
(штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба, 
зачисляемые в бюджеты поселений

201 1 16 23051 10 0000 140

Доходы от возмещения ущерба при возникнове-
нии страховых случаев по обязательному стра-
хованию гражданской ответственности, когда 
выгодоприобретателями выступают получатели 
средств бюджетов

201 1 16 23052 10 0000 140
Доходы от возмещения ущерба при возникнове-
нии иных страховых случаев, когда выгодопри-
обретателями выступают получатели средств 
бюджетов

201 1 16 32000 10 1111 140
Денежные взыскания налагаемые на возмеще-
ние ущерба, причиненного в результате незакон-
ного или нецелевого использования бюджетных 
средств (в части бюджетов поселений)

201 1 17 01050 10 0000 180 Невыясненные поступления, зачисляемые в бюд-
жеты поселений

201 1 17 05050 10 0000 180 Прочие неналоговые доходы бюджетов поселе-
ний 

201 1 13 01995 10 0000 130 Прочие доходы от оказания платных услуг (ра-
бот) получателями средств бюджетов поселений 

201 1 13 02995 10 0000 130 Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов 
поселений 

201 2 02 01003 10 5052 151 Дотация местным бюджетам на поддержку мер 
по обеспечению сбалансированности бюджетов

201 2 02 01003 10 0000 151 Дотации бюджетам поселений на поддержку мер 
по обеспечению сбалансированности бюджетов

201 2 02 01001 10 0000 151 Дотация бюджетам поселений на выравнивание 
уровня бюджетной обеспеченности

201 2 02 01001 10 5051 151
Дотация бюджетам поселений на выравнивание 
уровня бюджетной обеспеченности из фонда фи-
нансовой поддержки поселений

201 2 02 03003 10 0000 151
Субвенция бюджетам поселений на государ-
ственную регистрацию актов гражданского состо-
яния 

201 2 02 03015 10 0000 151
Субвенция бюджетам поселений на осуществле-
ние первичного воинского учета на территориях, 
где отсутствуют военные комиссариаты 

201 2 02 01999 10 0000 151 Прочие дотации бюджетам поселений
201 2 02 02999 10 0000 151 Прочие субсидии бюджетам поселений

201 2 02 02999 10 0078 151

Прочие субсидии бюджетам поселений в рамках 
реализации краевой целевой программы «Энер-
госбережение, развитие возобновляемых источ-
ников энергии в Ставропольском крае на 2009-
2013 годы и на перспективу до 2021 года»

201 2 02 02077 10 0071 151

Субсидии бюджетам поселений на бюджетные 
инвестиции в объекты капитального строитель-
ства собственности муниципальных образований 
в рамках подпрограммы «Улучшение водоснаб-
жения населенных пунктов Ставропольского края 
на 2010-2012 годы»

201 2 18 05010 10 0000 151
Доходы бюджетов поселений от возврата остат-
ков субсидий субвенций и иных межбюджетных 
трансфертов имеющих целевое значение про-
шлых лет из бюджетов муниципальных районов

201 2 19 05000 10 0000 151
Возврат остатков субсидий субвенций и иных 
межбюджетных трансфертов имеющих целевое 
значение прошлых лет из бюджетов поселений

201 2 02 02051 10 0084 151

Субсидии бюджетам поселений на реализацию 
федеральных целевых программ в рамках фе-
деральной целевой программы «Жилище» на 
2012-2015 годы на подпрограмму «Обеспечение 
жильем молодых семей за счет средств феде-
рального бюджета»

201 2 02 02051 10 0062 151

Субсидии бюджетам поселений на реализацию 
федеральных целевых программ (в рамках софи-
нансирования программы «Обеспечение жильем 
молодых семей в Ставропольском крае на 2010-
2012 годы»)

201 2 07 05030 10 0000 180 Прочие безвозмездные поступления в бюджеты 
поселений

Главный специалист-главный бухгалтер
администрации МО Красного сельсовета                                                       О.Д. Ковалец

Продолжение. Начало на стр. 7

Приложение 3
к решению Совета депутатов муниципального образования

Красного сельсовета Грачевского района
Ставропольского края от 11 декабря 2015 года № 15

«О бюджете муниципального образования
Красного сельсовета Грачевского района

Ставропольского края на 2016 год»

Перечень
главных администраторов доходов местного бюджета - Красного сельсовета 

Грачевского района Ставропольского края на 2016 год

Код бюджетной классификации 
Российской Федерации Наименование администратора доходов местного 

бюджетаадмини-
страто-

ра
доходов местного 

бюджета

1 2 3

201
Финансовое управление администрации муниципального образования 

администрации Красного сельсовета Грачевского района Ставропольско-
го края

201 11701050100000180 Невыясненные поступления, зачисляемые в бюдже-
ты поселений Окончание на стр. 11

Приложение 2
к решению Совета депутатов муниципального образования

Красного сельсовета Грачевского района
Ставропольского края от 11 декабря 2015 года № 15

«О бюджете муниципального образования
Красного сельсовета Грачевского района

Ставропольского края на 2016 год»

Перечень
главных администраторов доходов местного бюджета - исполнительно-

распорядительного органа муниципального образования Красного сельсовета 
Грачевского района Ставропольского края на 2016 год

Код 
адми-

нистра-
тора

Код бюджетной клас-
сификации Российской 
Федерации

Наименование администратора доходов местно-
го бюджета

1 2 3
201 Администрация муниципального образования Красного сельсовета Гра-

чевского района Ставропольского края

201 1 08 04020 01 1000 110

Государственная пошлина за совершение нота-
риальных действий должностными лицами ор-
ганов местного самоуправления, уполномочен-
ными в соответствии законодательными актами 
Российской Федерации на совершение нотари-
альных действий (сумма платежа, перерасчеты, 
недоимка и задолженность по соответствующему 
платежу, в том числе по отменному)

201 1 08 04020 01 2000 110

Государственная пошлина за совершение нота-
риальных действий должностными лицами ор-
ганов местного самоуправления, уполномочен-
ными в соответствии законодательными актами 
Российской Федерации на совершение нотари-
альных действий (пени и проценты по соответ-
ствующему платежу)

201 1 08 04020 01 3000 110

Государственная пошлина за совершение нотари-
альных действий должностными лицами органов 
местного самоуправления, уполномоченными в 
соответствии законодательными актами Россий-
ской Федерации на совершение нотариальных 
действий (суммы денежных взысканий (штрафов) 
по соответствующему платежу, согласно законо-
дательству Российской федерации)

201 1 08 04020 01 4000 110

Государственная пошлина за совершение нота-
риальных действий должностными лицами ор-
ганов местного самоуправления, уполномочен-
ными в соответствии законодательными актами 
Российской Федерации на совершение нотари-
альных действий (прочие поступления (в случае 
заполнения платежного документа плательщи-
ком с указанием кода подвида доходов, 1000, 
2000, 3000)

201 1 11 05013 10 0000 120

Доходы, получаемые в виде арендной платы за 
земельные участки, государственная собствен-
ность на которые не разграничена и которые рас-
положены в границах поселений, а также сред-
ства от продажи права на заключение договоров 
аренды указанных земельных участков

201 1 11 05025 10 0000 120

Доходы, получаемые в виде арендной платы, а 
также средства от продажи права на заключение 
договоров аренды за земли находящиеся в соб-
ственности поселений (за исключением земель-
ных участков, а также земельных участков муни-
ципальных унитарных предприятий, в том числе 
казенных)

201 1 11 05035 10 0000 120

Доходы от сдачи в аренду имущества, находяще-
гося в оперативном управлении органов управле-
ния поселений и созданных ими учреждений (за 
исключением имущества муниципальных бюд-
жетных и автономных учреждений)

201 1 11 09045 10 0000 120

Прочие поступления от использования имуще-
ства, находящегося в собственности поселений 
(за исключением имущества муниципальных ав-
тономных учреждений, а также имущества муни-
ципальных унитарных предприятий, в том числе 
казенных)

201 1 14 02052 10 0000 410

Доходы от реализации имущества, находящегося  
в оперативном управлении учреждений находя-
щихся в ведении органов управления поселений 
(за исключением имущества муниципальных ав-
тономных учреждений), в части реализации ос-
новных средств по указанному имуществу

201 1 14 02052 10 0000 440

Доходы от реализации иного имущества, находя-
щегося в оперативном управлении учреждений 
находящихся в ведении органов управления по-
селений (за исключением имущества муници-
пальных автономных учреждений), в части реа-
лизации материальных запасов по указанному 
имуществу

201 1 14 02053 10 0000 410

Доходы от реализации иного имущества, нахо-
дящегося в собственности поселений (за исклю-
чением имущества муниципальных бюджетных 
и автономных учреждений, а также имущества 
муниципальных унитарных предприятий, в том 
числе казенных), в части реализации основных 
средств по указанному имуществу

201 1 14 02053 10 0000 440

Доходы от реализации иного имущества, нахо-
дящегося в собственности поселений (за исклю-
чением имущества муниципальных бюджетных и 
автономных учреждений, а также имущества му-
ниципальных унитарных предприятий, в том чис-
ле казенных), в части реализации материальных 
запасов по указанному имуществу

Наименование
Код бюджетной 
классификации 

Российской Федерации
Сумма

Уменьшение прочих остатков денежных 
средств бюджетов 000 01050201000000 610 9057,95
Уменьшение прочих остатков денежных 
средств бюджетов сельских поселений 000 01050201100000 610 9057,95

Главный специалист - главный бухгалтер
администрации МО Красного сельсовета                                                      О.Д. Ковалец
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Приложение 6
к решению Совета депутатов муниципального образования

Красного сельсовета Грачевского района
Ставропольского края от 11 декабря 2015 года № 15

«О бюджете муниципального образования
Красного сельсовета Грачевского района

Ставропольского края на 2016 год»

Распределение
бюджетных ассигнований по главным распорядителям средств местного бюджета, 

разделам, подразделам, целевым статьям (непрограммным направлениям 
деятельности) и группам видов расходов, классификации расходов бюджетов в 

ведомственной структуре расходов местного бюджета на 2016 год
(тыс. рублей)

Наименование Гл РЗ ПР ЦСР ВР Сумма
Администрация муниципального 
образования Красного сельсове-
та

201 9057,95

Обеспечение деятельности му-
ниципального образования Крас-
ного  сельсовета Грачевского 
района Ставропольского края

201 01 02 60 0 00 00000 520,27

Глава муниципального образова-
ния 201 01 02 60 1 00 00000 520,27
Расходы на обеспечение функ-
ций органов местного самоуправ-
ления

201 01 02 60 1 00 10010 41,55

Расходы на выплаты персоналу в 
целях обеспечения выполнения 
функций государственными (му-
ниципальными) органами, казен-
ными учреждениями, органами 
управления, государственными 
внебюджетными фондами

201 01 02 60 1 00 10010 100 41,55

Расходы на выплаты по оплате 
труда работников органов мест-
ного самоуправления

201 01 02 60 1 00 10020 478,72

Расходы на выплаты персоналу в 
целях обеспечения выполнения 
функций государственными (му-
ниципальными) органами, казен-
ными учреждениями, органами 
управления государственными 
внебюджетными фондами

201 01 02 60 1 00 10020 100 478,72

Обеспечение деятельности му-
ниципального образования Крас-
ного сельсовета Грачевского 
района Ставропольского края

201 01 03 60 0 00 00000 38,21

Обеспечение деятельности кон-
трольно - счетного органа 201 01 03 60 2 00 00000 38,21
Расходы на содержание кон-
трольно - счетного органа 201 01 03 60 2 00 90040 38,21

Межбюджетные трансферты 201 01 03 60 2 00 90040 500 38,21
Обеспечение деятельности му-
ниципального образования Крас-
ного сельсовета Грачевского 
района Ставропольского края

201 01 04 60 0 00 00000 3055,10

Центральный аппарат 201 01 04 60 3 00 00000 3055,10
Расходы на содержание органов 
местного самоуправления 201 01 04 60 3 00 10010 702,58
Расходы на выплаты персоналу в 
целях обеспечения выполнения 
функций государственными (му-
ниципальными) органами, казен-
ными учреждениями, органами 
управления государственными 
внебюджетными фондами

201 01 04 60 3 00 10010 100 94,18

Закупка товаров, работ и услуг 
для государственных (муници-
пальных) нужд

201 01 04 60 3 00 10010 200 538,40

Иные бюджетные ассигнования 201 01 04 60 3 00 10010 800 70,00
Окончание на стр. 11

000 2 02 00000 00 0000 000
Безвозмездные поступления от других бюд-
жетов бюджетной системы Российской Феде-
рации

5447,20

000 2 02 01000 00 0000 000 Дотации бюджетам субъектов Российской 
Федерации и муниципальных образований 5270,88

000 2 02 01001 00 0000 151 Дотации на выравнивание бюджетной обе-
спеченности 1815,88

000 2 02 01001 10 0000 151 Дотации бюджетам поселений на выравнива-
ние бюджетной обеспеченности 1102,88

000 2 02 01001 10 5051 151
Дотации бюджетам поселений на выравнива-
ние бюджетной обеспеченности из районного 
фонда финансовой поддержки поселений

713,00

000 2 02 01003 00 0000 151 Дотации бюджетам на поддержку мер по обе-
спечению сбалансированности бюджетов 3455,00

000 2 02 01003 10 5052 151
Дотации бюджетам поселений на поддерж-
ку мер по обеспечению сбалансированности 
бюджетов поселений из бюджета муници-
пального района

3455,00

000 2 02 03000 00 0000 000 Субвенции бюджетам субъектов Российской 
Федерации и муниципальных образований 176,32

000 2 02 03003 00 0000 000
Субвенции бюджетам субъектов Российской 
Федерации на государственную регистрацию 
актов гражданского состояния

6,78

000 2 02 03003 10 0000 151
Субвенции бюджетам поселений на государ-
ственную регистрацию актов гражданского 
состояния

6,78

000 2 02 03015 00 0000 000
Субвенции бюджетам субъектов Российской  
Федерации на осуществление первичного 
учета на территории, где отсутствуют воен-
ные комиссары

169,54

000 2 02 03015 10 0000 151
Субвенции бюджетам на осуществление пер-
вичного воинского учета на территориях, где 
отсутствуют военные комиссариаты

169,54

000 2 07 00000 00 0000 000 Прочие безвозмездные поступления 30,00
000 2 07 05030 10 0000 180 Прочие безвозмездные поступления в бюд-

жеты поселений 30,00
000 8 50 00000 00 0000 000 Всего 9057,95

Главный специалист-главный бухгалтер
администрации МО Красного сельсовета                                                     О.Д. Ковалец

Продолжение. Начало на стр. 7

Приложение 5
к решению Совета депутатов муниципального образования

Красного сельсовета Грачевского района
Ставропольского края от 11 декабря 2015 года № 15

«О бюджете муниципального образования
Красного сельсовета Грачевского района

Ставропольского края на 2016 год»

Распределение
распределение доходов местного бюджета по группам, подгруппам и статьям 

классификации доходов бюджетов Российской Федерации на 2016 год

Код бюджетной классифи-
кации Российской Федера-
ции

Наименование доходов
Сумма, 

тыс. 
руб.

1 2 3
000 1 00 00000 00 0000 000 Налоговые и неналоговые доходы 3580,75
000 1 01 00000 00 0000 000 Налоги на прибыль, доходы 621,92
000 1 01 02000 00 0000 000 Налог на доходы физических лиц 621,92

000 1 01 02010 01 0000 110

Налог на доходы физических лиц с доходов, 
источником которых является налоговый 
агент, за исключением доходов, в отноше-
нии которых исчисление и уплата налога 
осуществляются в соответствии со статьями 
227, 228 Налогового кодекса Российской Фе-
дерации

621,92

000 1 03 00000 00 0000 000 Налоги на товары (работы, услуги), реализу-
емые на территории Российской Федерации 545,11

000 1 03 02000 01 0000 110
Акцизы по подакцизным товарам (продук-
ции), производимым на территории Россий-
ской Федерации

545,11

000 1 05 00000 00 0000 000 Единый сельскохозяйственный налог 80,50
000 1 05 03000 10 0000 110 Единый сельскохозяйственный налог 80,50
000 1 06 00000 00 0000 000 Налоги на имущество 2253,22
000 1 06 01000 00 0000 000 Налог на имущество физических лиц 284,00

000 1 06 01030 10 0000 110
Налог на имущество физических лиц, взима-
емый по ставкам, применяемым к объектам 
налогообложения, расположенным в грани-
цах поселений

284,00

000 106 06000 00 0000 000 Земельный налог 1969,22

000 106 06033 100000 110
Земельный налог с организаций, обладаю-
щих земельным участком, расположенным в 
границах сельских поселений

408,27

000 1 06 06043 10 0000 110

Земельный налог, взимаемый по ставкам, 
установленным в соответствии с подпунктом 
1 пункта 1 статьи 394 НК Российской Федера-
ции применяемым к объектам налогообложе-
ния, расположенным в границах поселений

1560,95

000 1 08 00000 00 0000 000 Госпошлина 40,00
000 1 11 00000 00 0000 000 Доходы от использования имущества, нахо-

дящегося в муниципальной собственности 40,00

000 1 11 05035 10 0000 120

Доходы от сдачи в аренду имущества, нахо-
дящегося в оперативном управлении органов 
управления поселений и созданных ими уч-
реждений (за исключением имущества муни-
ципальных бюджетных и автономных учреж-
дений)

40,00

000 2 00 00000 00 0000 000 Безвозмездные поступления 5477,20

Приложение 4
к решению Совета депутатов муниципального образования

Красного сельсовета Грачевского района
Ставропольского края от 11 декабря 2015 года № 15

«О бюджете муниципального образования
Красного сельсовета Грачевского района

Ставропольского края на 2016 год»

Перечень
главных администраторов источников финансирования дефицита местного бюджета 
– исполнительно - распорядительного органа муниципального образования Красного 

сельсовета Грачевского района Ставропольского края на 2016 год

Код бюджетной классификации 
Российской Федерации Наименование главного администратора ис-

точников финансирования дефицита местного 
бюджета

главн. 
админ 
истра-
тора

источников финан-
сирования дефицита 

бюджета
1 2 3

201 Администрация муниципального образования Красного сельсовета Грачев-
ского района Ставропольского края

201 01 03 01 00 00 0000 700
Получение бюджетных кредитов от других бюд-
жетов бюджетной системы Российской Федера-
ции в валюте Российской Федерации

201 01 03 0100 10 0000 710
Получение кредитов от других бюджетов бюджет-
ной системы Российской Федерации бюджетами 
сельских поселений в валюте Российской Феде-
рации

201 01 03 01 00 10 0000 810
Погашение бюджетами сельских поселений кре-
дитов от других бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации в валюте Российской 
Федерации

201 01 05 02 01 00 0000 510 Увеличение прочих остатков денежных средств 
бюджетов

201 01 05 02 01 10 0000 510 Увеличение прочих остатков денежных средств 
бюджетов сельских поселений

201 01 05 02 01 00 0000 610 Уменьшение прочих остатков денежных средств 
бюджетов

201 01 05 02 01 10 0000 610 Уменьшение прочих остатков денежных средств 
бюджетов сельских поселений

Главный специалист-главный бухгалтер
администрации МО Красного сельсовета                                                       О.Д. Ковалец

201 20805000100000180

Перечисление из бюджетов поселений (в бюдже-
ты поселений) для осуществления возврата (заче-
та) излишне уплаченных или излишне взысканных 
сумм и иных платежей, а также сумм процентов за 
несвоевременное осуществление такого возврата 
и процентов, начисленных на излишне взысканные 
суммы

Главный специалист-главный бухгалтер
администрации МО Красного сельсовета                                                      О.Д. Ковалец
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Приложение 7
к решению Совета депутатов муниципального образования

Красного сельсовета Грачевского района
Ставропольского края от 11 декабря 2015 года № 15

«О бюджете муниципального образования
Красного сельсовета Грачевского района

Ставропольского края на 2016 год»

Распределение
бюджетных ассигнований по целевым статьям (непрограммным направлениям 

деятельности) и группам видов расходов, классификации расходов местного бюджета 
на 2016 год.

(тыс. рублей)
Наименование ЦСР ВР Сумма
Обеспечение деятельности муниципального обра-
зования Красного сельсовета Грачевского района 
Ставропольского края

60 0 00 00000 520,27

Глава муниципального образования 60 1 00 00000 520,27
Расходы на обеспечение функций органов местно-
го самоуправления 60 1 00 10010 41,55
Расходы на выплаты персоналу в целях обеспече-
ния выполнения функций государственными (муни-
ципальными) органами, казенными учреждениями, 
органами управления, государственными внебюд-
жетными фондами

60 1 00 10010 100 41,55

Расходы на выплаты по оплате труда работников 
органов местного самоуправления 60 1 00 10020 478,72

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспече-
ния выполнения функций государственными (муни-
ципальными) органами, казенными учреждениями, 
органами управления государственными внебюд-
жетными фондами

60 1 00 10020 100 478,72

Обеспечение деятельности муниципального обра-
зования Красного сельсовета Грачевского района 
Ставропольского края

60 0 00 00000 38,21

Обеспечение деятельности контрольно - счетного 
органа 60 2 00 00000 38,21
Расходы на содержание контрольно - счетного ор-
гана 60 2 00 90040 38,21

Межбюджетные трансферты 60 2 00 90040 500 38,21
Обеспечение деятельности муниципального обра-
зования Красного сельсовета Грачевского района 
Ставропольского края

60 0 00 00000 3055,10

Центральный аппарат 60 3 00 00000 3055,10
Расходы на содержание органов местного само-
управления 60 3 00 10010 702,58
Расходы на выплаты персоналу в целях обеспече-
ния выполнения функций государственными (муни-
ципальными) органами, казенными учреждениями, 
органами управления государственными внебюд-
жетными фондами

60 3 00 10010 100 94,18

Закупка товаров, работ и услуг для государствен-
ных (муниципальных) нужд 60 3 00 10010 200 538,40

Иные бюджетные ассигнования 60 3 00 10010 800 70,00
Расходы на выплаты по оплате труда работников 
органов местного самоуправления 60 3 00 10020 2352,52
Расходы на выплаты персоналу в целях обеспече-
ния выполнения функций государственными (муни-
ципальными) органами, казенными учреждениями, 
органами управления государственными внебюд-
жетными фондами

60 3 00 10020 100 2352,52

Обеспечение деятельности муниципального обра-
зования Красного сельсовета Грачевского района 
Ставропольского края 60 0 00 00000 653,78

Окончание на стр. 11

Уличное освещение 201 05 03 67 0 00 20140 696,00
Закупка товаров, работ и услуг 
для государственных (муници-
пальных) нужд

201 05 03 67 0 00 20140 200 696,00

Озеленение 201 05 03 67 0 00 20150 327,10
Закупка товаров, работ и услуг 
для государственных (муници-
пальных) нужд

201 05 03 67 0 00 20150 200 327,10

Реализация функций в области 
культуры, кинематографии 201 08 01 69 0 00 00000 2337,45

Обеспечение деятельности уч-
реждений (оказание услуг) в сфе-
ре культуры и кинематографии

201 08 01 69 0 00 11010 2337,45

Расходы на выплаты персоналу в 
целях обеспечения выполнения 
функций государственными (му-
ниципальными) органами, казен-
ными учреждениями, органами 
управления государственными 
внебюджетными фондами

201 08 01 69 0 00 11010 100 1855,84

Закупка товаров, работ и услуг 
для государственных (муници-
пальных) нужд

201 08 01 69 0 00 11010 200 456,61

Иные бюджетные ассигнования 201 08 01 69 0 00 11010 800 25,00
Реализация функций в области 
социальной политики 201 10 03 70 0 00 00000 146,00
Обеспечение жильем молодых 
семей 201 10 03 70 0 00 L0200 90,00
Социальной обеспечение и иные 
выплаты населению 201 10 03 70 0 00 L0200 300 90,00
Выплата социального пособия на 
погребение и возмещение расхо-
дов по гарантированному переч-
ню услуг по погребению 

201 10 03 70 0 00 80150 56,00

Социальное обеспечение и иные 
выплаты населению 201 10 03 70 0 00 80150 300 56,00

Реализация функций в области 
физической культуры 201 11 01 71 0 00 00000 63,39
Мероприятия по развитию физи-
ческой культуры и спорта 201 11 01 71 0 00 20210 63,39
Закупка товаров, работ и услуг 
для государственных (муници-
пальных) нужд

201 11 01 71 0 00 20210 200 63,39

Итого: 9057,95

Главный специалист-главный бухгалтер
администрации МО Красного сельсовета                                                      О.Д. Ковалец

Расходы на выплаты по оплате 
труда работников органов мест-
ного самоуправления

201 01 04 60 3 00 10020 2352,52

Расходы на выплаты персоналу в 
целях обеспечения выполнения 
функций государственными (му-
ниципальными) органами, казен-
ными учреждениями, органами 
управления государственными 
внебюджетными фондами

201 01 04 60 3 00 10020 100 2352,52

Обеспечение деятельности му-
ниципального образования Крас-
ного сельсовета Грачевского 
района Ставропольского края

201 01 13 60 0 00 00000 653,78

Руководство и управление в сфе-
ре установленных функций 201 01 13 60 5 00 00000 653,78

Прочие мероприятия связанные 
с публикацией в средствах мас-
совой информации

201 01 13 60 5 00 20010 130,00

Закупка товаров, работ и услуг 
для государственных (муници-
пальных) нужд

201 01 13 60 5 00 20010 200 130,00

Расходы на выполнение других 
обязательств государства 201 01 13 60 5 00 20020 95,00

Закупка товаров, работ и услуг 
для государственных (муници-
пальных) нужд

201 01 13 60 5 00 20020 200 95,00

Прочие расходы на проведение 
социально - культурных меро-
приятий

201 01 13 60 5 00 20030 282,00

Закупка товаров, работ и услуг 
для государственных (муници-
пальных) нужд

201 01 13 60 5 00 20030 200 282,00

Оценка недвижимости, призна-
ние прав и регулирование отно-
шений по государственной (му-
ниципальной) собственности

201 01 13 60 5 00 20260 140,00

Закупка товаров, работ и услуг 
для государственных (муници-
пальных) нужд

201 01 13 60 5 00 20260 200 140,00

Государственная регистрация ак-
тов гражданского состояния 201 01 13 60 5 00 59300 6,78

Закупка товаров, работ и услуг 
для государственных (муници-
пальных) нужд

201 01 13 60 5 00 59300 200 6,78

Осуществление первичного во-
инского учета 201 02 03 61 0 00 00000 169,54
Осуществление первичного во-
инского учета на территориях, 
где отсутствуют военные комис-
сариаты

201 02 03 61 0 00 51180 169,54

Расходы на выплаты персоналу в 
целях обеспечения выполнения 
функций государственными (му-
ниципальными) органами, казен-
ными учреждениями, органами 
управления государственными 
внебюджетными фондами

201 02 03 61 000 51180 100 150,14

Закупка товаров, работ и услуг 
для государственных (муници-
пальных) нужд

201 02 03 61 0 00 51180 200 19,40

Мероприятия по защите населе-
ния и территории от чрезвычай-
ных ситуаций

201 03 09 62 0 00 00000 40,00

Мероприятия по обеспечению 
пожарной безопасности на тер-
ритории муниципального образо-
вания

201 03 09 62 0 00 20120 20,00

Закупка товаров, работ и услуг 
для государственных (муници-
пальных) нужд

201 03 09 62 0 00 20120 200 20,00

Предупреждение и ликвидация 
последствий чрезвычайных ситу-
аций и стихийных бедствий при-
родного и техногенного характе-
ра

201 03 09 62 0 00 20180 20,00

Закупка товаров, работ и услуг 
для государственных (муници-
пальных) нужд

201 03 09 62 0 00 20180 200 10,00

Иные бюджетные ассигнования 201 03 09 62 0 00 20180 800 10,00
Расходы на создание дорожных 
фондов 201 04 09 63 0 00 00000 545,11
Мероприятия на ремонт и содер-
жание дорог местного значения 
(дорожный фонд)

201 04 09 63 0 00 20070 545,11

Закупка товаров, работ и услуг 
для государственных (муници-
пальных) нужд

201 04 09 63 0 00 20070 200 545,11

Расходы, связанные с экономи-
ческими вопросами, не отнесен-
ные к вышеуказанным подразде-
лам

201 04 12 64 0 00 00000 20,00

Мероприятия в области строи-
тельства архитектуры и градо-
строительства

201 04 12 64 0 00 20100 10,00

Закупка товаров, работ и услуг 
для государственных (муници-
пальных) нужд

201 04 12 64 0 00 20100 200 10,00

Мероприятия по землеустрой-
ству и землепользованию 201 04 12 64 0 00 20110 10,00
Закупка товаров, работ и услуг 
для государственных (муници-
пальных) нужд

201 04 12 64 0 00 20110 200 10,00

Расходы, связанные с вопросами 
коммунального развития 201 05 02 66 0 00 00000 446,00

Развитие социальной и инженер-
ной инфраструктуры 201 05 02 66 0 00 20130 446,00
Капитальные вложения в объек-
ты недвижимого имущества го-
сударственной (муниципальной) 
собственности

201 05 02 66 0 00 20130 400 446,00

Реализация функций по благо-
устройству муниципального об-
разования

201 05 03 67 0 00 00000 1023,10
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СОВЕТ ДЕТУТАТОВ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СПИЦЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА ГРАЧЕВСКОГО 

РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ
15 декабря 2015 г                                   с. Спицевка                                                       № 60

О бюджете муниципального образования Спицевского сельсовета Грачевского района 
Ставропольского края на 2016 год

Совет депутатов муниципального образования Спицевского сельсовета Грачев-
Окончание на стр. 16

Приложение 10
к решению Совета депутатов муниципального образования

Красного сельсовета Грачевского района
Ставропольского края от 11 декабря 2015 года № 15

«О бюджете муниципального образования
Красного сельсовета Грачевского района

Ставропольского края на 2016 год»

Программа
муниципальных заимствований муниципального образования Красного сельсовета 

Грачевского района Ставропольского края на 2016год
(тыс. рублей)

Форма муниципальных заимствований 
муниципального образования Красного 
сельсовета  Грачевского района 
Ставропольского края

Сумма

привлечение погашение основной 
суммы долга

1 2 3
Бюджетные кредиты от других бюджетов 
бюджетной системы Российской Федерации 
в валюте Российской Федерации

0,00 0,00

Итого погашение: 0,00 0,00

Главный специалист-главный бухгалтер
администрации МО Красного сельсовета                                                       О.Д. Ковалец

Приложение 9
к решению Совета депутатов муниципального образования

Красного сельсовета Грачевского района
Ставропольского края от 11 декабря 2015 года № 15

«О бюджете муниципального образования
Красного сельсовета Грачевского района

Ставропольского края на 2016 год»

Иные межбюджетные трансферты, предоставляемые бюджету Грачевского 
муниципального района в 2016 году

(тыс. рублей)

Наименование муниципального образования Сумма

1 2
Грачёвский муниципальный район 38,21
Обеспечение  деятельности муниципального образования Красного  сель-
совета Грачевского района Ставропольского края 38,21
Обеспечение деятельности контрольно-счетного органа 38,21
Расходы на содержание контрольно-счетного органа 38,21
Межбюджетные трансферты 38,21
Итого: 38,21

Главный специалист-главный бухгалтер
администрации Красного сельсовета                                                               О.Д. Ковалец

Приложение № 8
к решению Совета депутатов муниципального образования

Красного сельсовета Грачевского района
Ставропольского края от 11 декабря 2015 года № 15

«О бюджете муниципального образования
Красного сельсовета Грачевского района

Ставропольского края на 2016 год»
 

Распределение
бюджетных ассигнований по разделам, подразделам классификации расходов 

бюджетов на 2016 год
(тыс. рублей)

Наименование Рз ПР Сумма
1 2 3 4
Общегосударственные вопросы 01 4267,36
Функционирование высшего должностного лица субъекта 
Российской Федерации и муниципального образования 01 02 520,27
Функционирование законодательных (представительных) 
органов государственной власти и представительных 
органов муниципальных образований

01 03 38,21

Функционирование Правительства Российской Федерации, 
высших исполнительных органов государственной власти 
субъектов Российской Федерации, местных администраций

01 04 3055,10

Другие общегосударственные вопросы 01 13 653,78
Осуществление первичного воинского учета 02 169,54
Осуществление первичного воинского учета на территориях, 
где отсутствуют военные комиссариаты 02 03 169,54
Национальная безопасность и правоохранительная 
деятельность 03 40,00
Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного характера, гражданская оборона 03 09 40,00
Национальная экономика 04 565,11
Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 04 09 545,11
Расходы, связанные с экономическими вопросами, не 
отнесенные к вышеуказанным подразделам 04 12 20,00

Жилищно-коммунальное хозяйство 05 1469,10
Другие вопросы в области жилищно-коммунального 
хозяйства 05 02 446,00
Реализация функций по благоустройству муниципального 
образования 05 03 1023,10
Культура, кинематография 08 2337,45
Культура 08 01 2337,45
Социальная политика 10 146,00
Социальное обеспечение населения 10 03 146,00
Физическая культура и спорт 11 63,39
Физическая культура 11 01 63,39
Всего 9057,95

Главный специалист-главный бухгалтер
администрации МО Красного сельсовета                                                       О.Д. Ковалец

Руководство и управление в сфере установленных 
функций 60 5 00 00000 653,78
Прочие мероприятия связанные с публикацией в 
средствах массовой информации 60 5 00 20010 130,00

Закупка товаров, работ и услуг для государствен-
ных (муниципальных) нужд 60 5 00 20010 200 130,00
Расходы на выполнение других обязательств госу-
дарства 60 5 00 20020 95,00
Закупка товаров, работ и услуг для государствен-
ных (муниципальных) нужд 60 5 00 20020 200 95,00

Прочие расходы на проведение социально-куль-
турных мероприятий 60 5 00 20030 282,00

Закупка товаров, работ и услуг для государствен-
ных (муниципальных) нужд 60 5 00 20030 200 282,00

Оценка недвижимости, признание прав и регули-
рование отношений по государственной (муници-
пальной) собственности

60 5 00 20260 140,00

Закупка товаров, работ и услуг для государствен-
ных (муниципальных) нужд 60 5 00 20260 200 140,00

Государственная регистрация актов гражданского 
состояния 60 5 00 59300 6,78

Закупка товаров, работ и услуг для государствен-
ных (муниципальных) нужд 60 5 00 59300 200 6,78

Осуществление первичного воинского учета 61 0 00 00000 169,54
Осуществление первичного воинского учета на тер-
риториях, где отсутствуют военные комиссариаты 61 0 00 51180 169,54

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспече-
ния выполнения функций государственными (муни-
ципальными) органами, казенными учреждениями, 
органами управления государственными внебюд-
жетными фондами

61 0 00 51180 100 150,14

Закупка товаров, работ и услуг для государствен-
ных (муниципальных) нужд 61 0 00 51180 200 19,40

Мероприятия по защите населения и территории от 
чрезвычайных ситуаций 62 0 00 00000 40,00

Мероприятия по обеспечению пожарной безопас-
ности на территории муниципального образования 62 0 00 20120 20,00

Закупка товаров, работ и услуг для государствен-
ных (муниципальных) нужд 62 0 00 20120 200 20,00

Предупреждение и ликвидация последствий чрез-
вычайных ситуаций и стихийных бедствий природ-
ного и техногенного характера

62 0 00 20180 20,00

Закупка товаров, работ и услуг для государствен-
ных (муниципальных) нужд 62 0 00 20180 200 10,00

Иные бюджетные ассигнования 62 0 00 20180 800 10,00
Расходы на создание дорожных фондов 63 0 00 00000 545,11
Мероприятия на ремонт и содержание дорог мест-
ного значения (дорожный фонд) 63 0 00 20070 545,11

Закупка товаров, работ и услуг для государствен-
ных (муниципальных) нужд 63 0 00 20070 200 545,11
Расходы, связанные с экономическими вопросами, 
не отнесенные к вышеуказанным подразделам 64 0 00 00000 20,00

Мероприятия в области строительства архитекту-
ры и градостроительства 64 0 00 20100 10,00

Закупка товаров, работ и услуг для государствен-
ных (муниципальных) нужд 64 0 00 20100 200 10,00
Мероприятия по землеустройству и землепользо-
ванию 64 0 00 20110 10,00

Закупка товаров, работ и услуг для государствен-
ных (муниципальных) нужд 64 0 00 20110 200 10,00

Расходы, связанные с вопросами коммунального 
развития 66 0 00 00000 446,00
Развитие социальной и инженерной инфраструкту-
ры 66 0 00 20130 446,00

Капитальные вложения в объекты недвижимого 
имущества государственной (муниципальной) соб-
ственности

66 0 00 20130 400 446,00

Реализация функций по благоустройству муници-
пального образования 67 0 00 00000 1023,10
Уличное освещение 67 0 00 20140 696,00
Закупка товаров, работ и услуг для государствен-
ных (муниципальных) нужд 67 0 00 20140 200 696,00

Озеленение 67 0 00 20150 327,10
Закупка товаров, работ и услуг для государствен-
ных (муниципальных) нужд 67 0 00 20150 200 327,10

Реализация функций в области культуры, кинема-
тографии 69 0 00 00000 2337,45

Обеспечение деятельности учреждений (оказание 
услуг) в сфере культуры и кинематографии 69 0 00 11010 2337,45

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспече-
ния выполнения функций государственными (муни-
ципальными) органами, казенными учреждениями, 
органами управления государственными внебюд-
жетными фондами

69 0 00 11010 100 1855,84

Закупка товаров, работ и услуг для государствен-
ных (муниципальных) нужд 69 0 00 11010 200 456,61
Иные бюджетные ассигнования 69 0 00 11010 800 25,00
Реализация функций в области социальной поли-
тики 70 0 00 00000 146,00

Обеспечение жильем молодых семей 70 0 00 L0200 90,00
Социальной обеспечение и иные выплаты населе-
нию 70 0 00 L0200 300 90,00

Выплата социального пособия на погребение и воз-
мещение расходов по гарантированному перечню 
услуг по погребению 

70 0 00 80150 56,00

Социальное обеспечение и иные выплаты населе-
нию 70 0 00 80150 300 56,00

Реализация функций в области физической куль-
туры 71 0 00 00000 63,39

Мероприятия по развитию физической культуры и 
спорта 71 0 00 20210 63,39
Закупка товаров, работ и услуг для государствен-
ных (муниципальных) нужд 71 0 00 20210 200 63,39

Итого: 9057,95

Главный специалист-главный бухгалтер
администрации МО Красного сельсовета                                                       О.Д. Ковалец
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Приложение 1
к решению Совета депутатов муниципального образования

Спицевского сельсовета от 15 декабря 2015 года № 60
«О бюджете муниципального образования Спицевского сельсовета

Грачевского района Ставропольского края на 2016 год»

ИСТОЧНИКИ
финансирования дефицита местного бюджета и погашения долговых обязательств 

муниципального образования Спицевского сельсовета Грачевского района 
Ставропольского края на 2016 год

(руб.) 

Наименование Код бюджетной
классификации Сумма

1 2 3
Всего доходов бюджета - 12815590,00
Всего расходов бюджета - 12815590,00
Дефицит (профицит) бюджета - 0,00
Всего источников финансирования де-
фицита бюджета - 0,00

Изменение остатков средств на счетах 
по учету средств бюджета 201 01050000 00 0000 000 0,00

Увеличение остатков средств бюдже-
тов 201 01050000 00 0000 500 -12815590,00
Увеличение прочих остатков средств 
бюджетов 201 01050200 00 0000 500 -12815590,00
Увеличение прочих остатков денежных 
средств бюджетов 201 01050201 00 0000 510 -12815590,00
Увеличение прочих остатков денежных 
средств бюджетов муниципальных 
районов 

201 01050201 10 0000 510 -12815590,00

Уменьшение остатков средств бюдже-
тов 201 01050000 00 0000 600 12815590,00
Уменьшение прочих остатков средств 
бюджетов 201 01050200 00 0000 600 12815590,00
Уменьшение прочих остатков денеж-
ных средств бюджетов 201 01050201 00 0000 610 12815590,00
Уменьшение прочих остатков денеж-
ных средств бюджетов муниципальных 
районов 

201 01050201 10 0000 610 12815590,00

Главный специалист – главный бухгалтер
администрации МО Спицевского сельсовета                                            Л. А. Ефременко

6.4. Установить, что неиспользованные по состоянию на 1 января 2016 года остат-
ки субсидий, предоставляемых из местного бюджета, имеющих целевое назначение, 
подлежат возврату в местный бюджет в течение первых 15 рабочих дней 2016 года.

7. Долговая политика и муниципальный долг муниципального образования Спи-
цевского сельсовета Грачевского района Ставропольского края.

7.1. Установить предельный объем муниципального долга муниципального обра-
зования Спицевского сельсовета Грачевского района Ставропольского края в 2016 году 
в сумме 0 тыс. рублей, 

7.2. Установить верхний предел муниципального долга муниципального образо-
вания Спицевского сельсовета Грачевского района Ставропольского края на 01 января 
2017 года по долговым обязательствам муниципального образования Спицевского сель-
совета Грачевского района Ставропольского края в сумме 0,00 рублей, в том числе по 
муниципальным гарантиям в сумме 0,00 рублей;

7.3. Установить объем расходов на обслуживание муниципального долга муни-
ципального образования Спицевского сельсовета Грачевского района Ставропольского 
края в 2016 году в сумме 0,00 рублей.

7.3. Утвердить Программу муниципальных заимствований муниципального обра-
зования Спицевского сельсовета Грачевского района Ставропольского края на 2016 год 
согласно приложению 10 к настоящему решению 

8. Особенности использования в 2016 году бюджетных ассигнований по 
обеспечению деятельности органов администрации муниципального образования 
Спицевского сельсовета Грачевского района Ставропольского края и муниципальных 
казенных учреждений муниципального образования Спицевского сельсовета 

8.1. Органы местного самоуправления муниципального образования Спицевского 
сельсовета Грачевского района Ставропольского края не вправе принимать в 2016 
году решения, приводящие к увеличению численности муниципальных служащих 
муниципального образования Спицевского сельсовета Грачевского района 
Ставропольского края и работников муниципальных казенных учреждений муниципального 
образования Спицевского сельсовета Грачевского района Ставропольского края. 

9.Вступление в силу настоящего решения
Настоящее решение вступает в силу с 01 января 2016 года и подлежит 

официальному опубликованию.

Глава муниципального образования Спицевского сельсовета 
Грачевского района Ставропольского края                                                     В. В. Поляков

Приложение 2
к решению Совета депутатов муниципального образования

Спицевского сельсовета от 15 декабря 2015г. № 60
«О бюджете муниципального образования Спицевского сельсовета 

Грачевского района Ставропольского края на 2016 год» 

ПЕРЕЧЕНЬ
главных администраторов доходов местного бюджета - исполнительно-

распорядительного органа муниципального образования администрации 
муниципального образования Спицевского сельсовета Грачевского района 

Ставропольского края
Код бюджетной классифика-
ции Российской Федерации

Наименование администратора доходов бюджетаАдми-
нистра-
тор до-
ходов

Доходов бюджета

1 2 3

201 Администрация муниципального образования Спицевского сельсовета Гра-
чевского района Ставропольского края

201 10804020011000110

Государственная пошлина за совершение нотари-
альных действий должностными лицами органов 
местного самоуправления, уполномоченными в со-
ответствии с законодательными актами Российской 
Федерации на совершение нотариальных действий 
(сумма платежа, перерасчеты, недоимки и задол-
женности по соответствующему платежу, в том чис-
ле по отмененному)

201 10804020012000110

Государственная пошлина за совершение нотари-
альных действий должностными лицами органов 
местного самоуправления, уполномоченными в со-
ответствии с законодательными актами Российской 
Федерации на совершение нотариальных действий 
(пени и проценты по соответствующему платежу)

ского района Ставропольского края

РЕШИЛ:

1.Утвердить основные характеристики бюджета муниципального образования 
Спицевского сельсовета Грачевского района Ставропольского края (далее – местный 
бюджет) на 2016 год: 

1) общий объем доходов местного бюджета на 2016 год в сумме 12815590,00 ру-
блей.

2) общий объем расходов местного бюджета на 2016 год в сумме 12815590,00 
рублей. 

3) дефицит местного бюджета на 2016 год в сумме 0 ,00 рублей
1.1. Утвердить источники финансирования дефицита местного бюджета и погаше-

ния долговых обязательств муниципального образования Спицевского сельсовета Гра-
чевского района Ставропольского края на 2016 год согласно приложению 1 к настоящему 
решению.

2. Главные администраторы доходов местного бюджета и главные администрато-
ры источников финансирования дефицита местного бюджета

2.1.Утвердить перечень главных администраторов доходов местного бюджета – 
исполнительно-распорядительного органа муниципального образования администрации 
муниципального образования Спицевского сельсовета Грачевского района Ставрополь-
ского края согласно приложению 2 к настоящему решению.

2.2. Утвердить перечень главных администраторов доходов местного бюджета - 
органов администрации Грачевского муниципального района Ставропольского края со-
гласно приложению 3 к настоящему решению.

2.3. Утвердить перечень главных администраторов источников финансирования 
дефицита местного бюджета - исполнительно-распорядительного органа муниципаль-
ного образования администрации муниципального образования Спицевского сельсовета 
Грачевского района Ставропольского края согласно приложению 4 к настоящему реше-
нию.

3. Распределение доходов местного бюджета на 2016 год
3.1. Утвердить распределение доходов местного бюджета в соответствии с класси-

фикацией доходов бюджета на 2016 год согласно приложению 5 к настоящему решению .
4. Объем межбюджетных трансфертов, получаемых из других бюджетов бюджет-

ной системы Российской Федерации 
4.1. Учесть в составе доходов местного бюджета на 2016 год:
объем безвозмездных поступлений от других бюджетов бюджетной системы Рос-

сийской Федерации на 2016 год в сумме 5675310,00 рублей.
5. Бюджетные ассигнования местного бюджета на 2016 год
5.1. Утвердить распределение бюджетных ассигнований по главным распорядите-

лям средств местного бюджета, разделам, подразделам, целевым статьям (непрограмм-
ным направлениям деятельности) и группам видов расходов классификации расходов 
бюджетов в ведомственной структуре расходов местного бюджета на 2016 год согласно 
приложению 6 к настоящему решению.

5.2. Утвердить распределение бюджетных ассигнований по целевым статьям (не-
программным направлениям деятельности) и группам видов расходов классификации 
расходов местного бюджетов на 2016 год согласно приложению 7 к настоящему реше-
нию.

5.3. Утвердить распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразде-
лам классификации расходов бюджетов на 2016 год согласно приложению 8 к настояще-
му решению.

5.4. Утвердить общий объем бюджетных ассигнований на исполнение публичных 
нормативных обязательств на 2016 год в сумме 0 рублей

5.5.Приоритетными расходами местного бюджета являются расходы, направлен-
ные на :

1)оплату труда и начислений на выплаты по оплате труда;
2)социальное обеспечение населения;
3)оплату коммунальных услуги и услуг связи.
4)уплату налогов и сборов.
5) предоставление межбюджетных трансфертов.
Главным распорядителям средств местного бюджета обеспечить направление 

средств местного бюджета на финансирование указанных расходов в 2016 году в перво-
очередном порядке в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств.

5.6. Субсидии юридическим лицам (за исключением субсидий муниципальным уч-
реждениям), индивидуальным предпринимателями физическим лицам производителям 
товаров (работ, услуг), предусмотренные настоящим решением, предусматриваются в 
порядке, устанавливаемом администрацией муниципального образования Спицевского 
сельсовета Грачевского района Ставропольского края.

5.7 Утвердить объем бюджетных ассигнований дорожного фонда муниципального 
образования Спицевского сельсовета Грачевского района Ставропольского края на 2016 
год в сумме 1446110,00 рублей, в том числе на финансовое обеспечение дорожной дея-
тельности в отношении автомобильных дорог общего пользования на 2016 год в сумме 
1446110,00 рублей.

5.8 Установить, что лимиты бюджетных обязательств по расходам, финансовое 
обеспечение которых в соответствии с настоящим решением осуществляется в порядке, 
устанавливаемом нормативными правовыми актами Правительства Российской Феде-
рации, Правительства Ставропольского края, администрации муниципального образо-
вания Спицевского сельсовета Грачевского района Ставропольского края доводятся до 
главных распорядителей средств местного бюджета после издания соответствующего 
нормативного правового акта Правительства Российской Федерации, Правительства 
Ставропольского края, администрации муниципального образования Спицевского сель-
совета Грачевского района Ставропольского края.

5.9 Утвердить иные межбюджетные трансферты, предоставляемые бюджету Гра-
чевского муниципального района в 2016 году в сумме 38210 рублей согласно приложе-
нию 9. 

6. Особенности исполнения местного бюджета в 2016 году
6.1.Установить в соответствии с пунктом 3 статьи 217 Бюджетного кодекса Рос-

сийской Федерации, что основанием для внесения в 2016 году изменений в показатели 
сводной бюджетной росписи местного бюджета является распределение резервирован-
ных средств, утвержденных пунктом 5 настоящего решения:

1) распределение средств, предусмотренных по разделу «Общегосударственные 
вопросы», подразделу «Другие общегосударственные вопросы» классификации расхо-
дов бюджетов на финансовое обеспечение в соответствии с законодательством Став-
ропольского края дополнительных муниципальных гарантий и выплату единовременного 
поощрения в связи с выходом на страховую пенсию лиц, замещающих (замещавших) му-
ниципальные должности муниципального образования Спицевского сельсовета Грачев-
ского района Ставропольского края, должности муниципальной службы муниципального 
образования Спицевского сельсовета Грачевского района Ставропольского края;

2) распределение средств, предусмотренных по разделу «Общегосударственные 
вопросы», подразделу «Другие общегосударственные вопросы» классификации расхо-
дов бюджетов на финансовое обеспечение расходов, связанных с созданием, ликвида-
цией, преобразованием, изменением структуры органов администрации муниципального 
образования Спицевского сельсовета Грачевского района Ставропольского края в со-
ответствии с объемом закрепляемых полномочий (объемом закрепляемых функций) по 
решению администрации муниципального образования Спицевского сельсовета Грачев-
ского района Ставропольского края.

6.2. Установить, что в 2016 году уменьшение общего объема бюджетных ассигно-
ваний, утвержденных в установленном порядке главному распорядителю средств мест-
ного бюджета на уплату налога на имущество организаций и земельного налога, а также 
бюджетных ассигнований на софинансирование с бюджетом Ставропольского края, в 
размерах, превышающих долю софинансирования с бюджетом Ставропольского края, 
для направления их на иные цели без внесения изменений в настоящий решение не до-
пускается.

6.3. Установить, что финансовое обеспечение бюджетных обязательств, приня-
тых в установленном порядке главными распорядителями средств местного бюджета и 
муниципальными казенными учреждениями муниципального образования Спицевского 
сельсовета Грачевского района Ставропольского края и неисполненных по состоянию на 
1 января 2016 года, осуществляется в первоочередном порядке в пределах бюджетных 
ассигнований, утвержденных в установленном порядке соответствующему главному рас-
порядителю бюджетных средств.
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Приложение 5
к решению Совета депутатов муниципального образования

Спицевского сельсовета от 15 декабря 2015 г № 60
«О бюджете муниципального образования Спицевского сельсовета

Грачевского района Ставропольского края на 2016 год»

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ
доходов местного бюджета по группам, подгруппам и статьям классификации доходов 

бюджетов в бюджетной классификации Российской Федерации 
                                                               на 2016 год                                                      ( руб.)
Код бюджетной классифи-
кации Российской Феде-

рации
Наименование доходов Сумма

1 2 3
000 1 00 00000 00 0000 000 Налоговые и неналоговые доходы 6386790

Приложение 4
к решению Совета депутатов муниципального образования

Спицевского сельсовета от 15 декабря 2015 г № 60
«О бюджете муниципального образования Спицевского сельсовета

Грачевского района Ставропольского края на 2016 год»

ПЕРЕЧЕНЬ
главных администраторов источников финансирования дефицита местного бюджета – 

исполнительно-распорядительного органа муниципального образования администрации 
муниципального образования Спицевского сельсовета Грачевского района 

Ставропольского края

Код бюджетной классификации Рос-
сийской Федерации

Наименование главного администратора ис-
точников финансирования дефицита местно-

го бюджета

Главного 
администра-
тора источ-
ника финан-
сирования 
дефицита 
местного 
бюджета

Источников финан-
сирования дефицита 

бюджета

201 Администрация муниципального образования Спицевского сельсове-
та Грачевского района Ставропольского края

201 01030100 10 0000 710
Получение бюджетами сельских поселений 
кредитов от других бюджетов бюджетной си-
стемы Российской Федерации в валюте Рос-
сийской Федерации

201 01030100 10 0000 810
Погашение бюджетами сельских поселений 
кредитов от других бюджетов бюджетной си-
стемы Российской Федерации в валюте Рос-
сийской Федерации

201 01050201 10 0000 510 Увеличение прочих остатков денежных 
средств бюджетов сельских поселений

201 01050201 10 0000 610 Уменьшение прочих остатков денежных 
средств бюджетов сельских поселений

Главный специалист – главный бухгалтер
администрации МО Спицевского сельсовета                                           Л. А. Ефременко

Приложение 3
к решению Совета депутатов муниципального образования

Спицевского сельсовета от 15 декабря 2015 г № 60
«О бюджете муниципального образования Спицевского сельсовета

Грачевского района Ставропольского края на 2016 год»

ПЕРЕЧЕНЬ
главных администраторов доходов местного бюджета - органов администрации 

Грачевского муниципального района

Код бюджетной классификации 
Российской Федерации Наименование администратора доходов мест-

ного бюджетаадмини-
страто-

ра
доходов местного бюд-

жета

504 Финансовое управление администрации Грачевского муниципального 
района

504 1 17 01050 10 0000 180 Невыясненные поступления, зачисляемые в 
бюджет сельских поселений

504 2 08 05000 10 0000 180

Перечисления из бюджетов сельских поселений 
(в бюджеты поселений) для осуществления воз-
врата (зачета) излишне уплаченных или излишне 
взысканных сумм налогов, сборов и иных плате-
жей, а также сумм процентов за несвоевремен-
ное осуществление такого возврата и процентов, 
начисленных на излишне взысканные суммы

Главный специалист – главный бухгалтер
администрации МО Спицевского сельсовета                                             Л. А. Ефременко

201 20202051100084151

Субсидии бюджетам поселений на реализацию фе-
деральных целевых программ в рамках федераль-
ной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 
годы на подпрограмму «Обеспечение жильем моло-
дых семей» за счет средств федерального бюджета

201 20202051100062151

Субсидии бюджета и поселений на реализацию Фе-
деральных целевых программ на предоставление 
молодым семьям социальных выплат на приобрете-
ние (строительство) жилья за счет средств краевого 
бюджета

201 20202999100000151 Прочие субсидии бюджетам поселений. 

201 20203003100000151
Субвенции бюджетам сельских поселений на госу-
дарственную регистрацию актов гражданского состо-
яния

201 20203015100000151
Субвенции бюджетам сельских поселений на осу-
ществление первичного воинского учета на террито-
риях, где отсутствуют воинские комиссариаты

201 20705030100000180 Прочие безвозмездные поступления в бюджеты 
сельских поселений.

201 21805010100000151
Доходы бюджетов сельских поселений от возврата 
остатков субсидий, субвенций и иных межбюджет-
ных трансфертов, имеющих целевое назначение, 
прошлых лет, из бюджетов муниципальных районов

201 21905000100000151
Возврат остатков субсидий, субвенций и иных меж-
бюджетных трансфертов, имеющих целевое назна-
чение, прошлых лет из бюджетов сельских поселе-
ний.

Главный специалист – главный бухгалтер
администрации МО Спицевского сельсовета                                             Л. А. Ефременко

201 10804020013000110

Государственная пошлина за совершение нотари-
альных действий должностными лицами органов 
местного самоуправления, уполномоченными в со-
ответствии с законодательными актами Российской 
Федерации на совершение нотариальных действий 
(суммы денежных взысканий (штрафов) по соответ-
ствующему платежу)

201 10804020014000110

Государственная пошлина за совершение нотари-
альных действий должностными лицами органов 
местного самоуправления, уполномоченными в со-
ответствии с законодательными актами Российской 
Федерации на совершение нотариальных действий 
(в случае заполнения платежного документа пла-
тельщиком с указанного кода подвида доходов, от-
личного от кодов подвида доходов 1000,2000,3000)

201 11105013100000120

Доходы, получаемые в виде арендной платы за зе-
мельные участки, государственная собственность на 
которые не разграничена и которые расположены в 
границах сельских поселений, а также средства от 
продажи права на заключение договоров аренды 
указанных земельных участков 

201 11105035100000120

Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося 
в оперативном управлении органов управления по-
селений и созданных ими учреждений (за исключе-
нием имущества муниципальных бюджетных и авто-
номных учреждений)

201 11301995100000130 Прочие доходы от оказанных платных услуг (работ) 
получателями средств бюджетов поселений 

201 11302995100000130 Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов по-
селений

201 11406013100000430
Доходы от продажи земельных участков, государ-
ственная собственность на которые не разграничена 
и которые расположены в границах сельских посе-
лений

201 11402052100000410

Доходы от реализации имущества, находящегося в 
оперативном управлении учреждений, находящих-
ся в ведении органов управления поселений (за ис-
ключением имущества муниципальных бюджетных и 
автономных учреждений), в части реализации основ-
ных средств по указанному имуществу 

201 11402053100000410

Доходы от реализации иного имущества, находя-
щегося в собственности сельских поселения (за ис-
ключением имущества муниципальных бюджетных 
и автономных учреждений, а также имущества му-
ниципальных унитарных предприятий, в том числе 
казенных), в части реализации основных средств по 
указанному имуществу

201 11402052100000440

Доходы от реализации имущества, находящегося в 
оперативном управлении учреждений, находящихся 
в ведении органов управления поселений (за исклю-
чением имущества муниципальных бюджетных и ав-
тономных учреждений), в части реализации матери-
альных запасов по указанному имуществу 

201 11402053100000440

Доходы от реализации иного имущества, находяще-
гося в собственности поселения (за исключением 
имущества муниципальных бюджетных и автоном-
ных учреждений, а также имущества муниципальных 
унитарных предприятий, в том числе казенных), в 
части реализации материальных запасов по указан-
ному имуществу

201 11502050100000140
Платежи, взимаемые органами местного самоуправ-
ления (организациями) поселений за выполнение 
определенных функций

201 11618050100000140
Денежные взыскания (штрафы) за нарушение бюд-
жетного законодательства (в части бюджетов сель-
ских поселений)

201 11690050100000140
Прочие поступления от денежных взысканий (штра-
фов) и иных сумм в возмещение ущерба, зачисляе-
мые в бюджеты поселений

201 11623051100000140

Доходы от возмещения ущерба при возникновении 
страховых случаев по обязательному страхованию 
гражданской ответственности, когда выгодоприобре-
тателями выступают получатели средств бюджетов 
сельских поселений

201 11623052100000140
Доходы от возмещения ущерба при возникновении 
иных страховых случаев, когда выгодоприобрета-
телями выступают получатели средств бюджетов 
сельских поселений

201 11632000100000140
Денежные взыскания, налагаемые на возмещение 
ущерба, причиненного в результате незаконного или 
нецелевого использования бюджетных средств (в 
части бюджетов поселений)

201 11701050100000180 Невыясненные поступления, зачисляемые в бюдже-
ты сельских поселений

201 11705050100000180 Прочие неналоговые доходы бюджетов сельских по-
селений

201 21905000100000151
Возврат остатков субсидий, субвенций и иных меж-
бюджетных трансфертов, имеющих целевое назна-
чение, прошлых лет из бюджетов сельских поселе-
ний.

201 2020100110000151 Дотации бюджетам поселений на выравнивание 
бюджетной обеспеченности

201 20201001105051151
Дотация бюджетам сельских поселений на выравни-
вание уровня бюджетной обеспеченности из район-
ного фонда финансовой поддержки поселений

201 20201003105052151
Иные межбюджетные трансферты на обеспечение 
сбалансированности бюджетов поселений из бюд-
жета муниципального района

201 20204999100190151
Прочие межбюджетные трансферты передаваемые 
бюджетам сельских поселений на совершенствова-
ние и развитие муниципальной службы в Ставро-
польском крае

201 20201999100000151 Прочие дотации бюджетам поселений

201 20202077100070151

Субсидии бюджетам поселений на софинансирова-
ние капитальных вложений в объекты муниципаль-
ной собственности на мероприятия по модерниза-
ции, реконструкции и строительству объектов жи-
лищно-коммунальной инфраструктуры

201 20202216100137151
Субсидии бюджетам сельских поселений на осу-
ществление дорожной деятельности в части капи-
тального ремонта и ремонта автомобильных дорог 
общего пользования населенных пунктов
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Расходы на выплаты персоналу 
в целях обеспечения выполне-
ния функций государственными 
(муниципальными) органами, 
казенными учреждениями, орга-
нами управления государствен-
ными внебюджетными фондами

201 01 02 6010010020 100 600221,00

Функционирование законода-
тельных (представительных) 
органов государственной власти 
и представительных органов му-
ниципального образования

201 01 03 38210,00

Обеспечение деятельности 
МО образования Спицевского 
сельсовета Грачевского района 
Ставропольского края

201 01 03 6000000000 38210,00

Обеспечение деятельности кон-
трольно-счетного органа 201 01 03 6020000000 38210,00
Расходы на содержание кон-
трольно счетного органа 201 01 03 6020090040 38210,00

Межбюджетные трансферты 201 01 03 6020090040 500 38210,00
Функционирование правитель-
ства Российской Федерации, 
высших органов исполнитель-
ной власти субъектов Россий-
ской Федерации, местных адми-
нистраций

201 01 04 3527764,00

Обеспечение деятельности 
МО образования Спицевского 
сельсовета Грачевского района 
Ставропольского края

201 01 04 6000000000 3527764,00

Центральный Аппарат 201 01 04 6030000000 3527764,00
Расходы на содержание органов 
местного самоуправления 201 01 04 6030010010 1145777,00

Расходы на выплаты персоналу 
в целях обеспечения выполне-
ния функций государственными 
(муниципальными) органами, 
казенными учреждениями, орга-
нами управления государствен-
ными внебюджетными фондами

201 01 04 6030010010 100 127420,00

Закупки товаров, работ, услуг 
для государственных (муници-
пальных) нужд

201 01 04 6030010010 200 995357,00

Иные бюджетные ассигнования 201 01 04 6030010010 800 23000,00
Расходы на выплаты по оплате 
труда работников органов мест-
ного самоуправления

201 01 04 6030010020 2381987,00

Расходы на выплаты персоналу 
в целях обеспечения выполне-
ния функций государственными 
(муниципальными) органами, 
казенными учреждениями, орга-
нами управления государствен-
ными внебюджетными фондами

201 01 04 6030010020 100 2381987,00

Другие общегосударственные 
вопросы 201 01 13 567201,48
Обеспечение деятельности 
МО образования Спицевского 
сельсовета Грачевского района 
Ставропольского края

201 01 13 6000000000 567201,48

Руководство и управление в 
сфере установленных функций 201 01 13 6050000000 567201,48

Государственная регистрация 
актов гражданского состояния 201 01 13 6050059300 14950,00

Закупка товаров, работ и услуг 
для государственных (муници-
пальных) нужд

201 01 13 6050059300 200 14950,00

Мероприятия по профилактике 
правонарушений и борьбе с пре-
ступностью

201 01 13 6050020060 15000,00

Закупка товаров, работ и услуг 
для государственных (муници-
пальных) нужд

201 01 13 6050020060 200 15000,00

Прочие мероприятия связанные 
с публикацией в средствах мас-
совой информации

201 01 13 6050020010 148577,48

Закупка товаров, работ и услуг 
для государственных (муници-
пальных) нужд

201 01 13 6050020010 200 148577,48

Оценка недвижимости, призна-
ние прав и регулирование отно-
шений по государственной му-
ниципальной собственности

201 01 13 6050020260 107000,00

Закупка товаров, работ и услуг 
для государственных (муници-
пальных) нужд

201 01 13 6050020260 200 107000,00

Расходы на выполнение других 
обязательств государства 201 01 13 6050020020 205914,00

Закупка товаров, работ и услуг 
для обеспечения государствен-
ных (муниципальных) нужд

201 01 13 6050020020 200 205914,00

Прочие расходы на проведение 
социально-культурных меропри-
ятий

201 01 13 6050020030 17760,00

Закупка товаров, работ и услуг 
для государственных (муници-
пальных) нужд

201 01 13 6050020030 200 17760,00

Противодействие коррупции в 
сфере деятельности органов 
местного самоуправления

201 01 13 6050020710 58000,00

Закупка товаров, работ и услуг 
для государственных (муници-
пальных) нужд

201 01 13 6050020710 200 58000,00

Национальная оборона 201 02 169540,00
Мобилизационная и вневойско-
вая подготовка 201 02 03 169540,00

Осуществление первичного во-
инскому учету 201 02 03 6100000000 169540,00

Приложение 6
к решению Совета депутатов муниципального образования

Спицевского сельсовета от 15 декабря 2015 г № 60
«О бюджете муниципального образования Спицевского сельсовета

Грачевского района Ставропольского края на 2016 год»

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ
бюджетных ассигнований по главным распорядителям средств местного бюджета, 

разделам (Рз) и подразделам (ПР), целевым статьям (ЦСР),(непрограммным 
направлениям деятельности) и группам видов расходов классификации расходов 

бюджетов в ведомственной структуре расходов местного бюджета (Вед.) на 2016 год
(руб.)

Наименование показателя РЗ ПР ЦСР ВР Сумма
Администрация муниципального 
образования Спицевского сель-
совета

201 12815590,00

Общегосударственные вопросы 201 01 4774996,05

Функционирование высшего 
должностного лица субъекта 
Российской Федерации и органа 
местного самоуправления

201 01 02 641820,57

Обеспечение деятельности 
МО образования Спицевского 
сельсовета Грачевского района 
Ставропольского края

201 01 02 6000000000 641820,57

Глава муниципального образо-
вания 201 01 02 6010000000 641820,57

Расходы на обеспечение функ-
ций органов местного само-
управления

201 01 02 6010010010 41599,57

Расходы на выплату персоналу 
в целях обеспечения выполне-
ния функций государственными 
(муниципальными) органами, 
казенными учреждениями, орга-
нами управления государствен-
ными внебюджетными фондами

201 01 02 6010010010 100 41599,57

Расходы на выплаты по оплате 
труда работников органов мест-
ного самоуправления

201 01 02 6010010020 600221,00

000 1 01 00000 00 0000 000 Налог на прибыль, доходы 1062620
000 1 01 02000 01 0000 110 Налог на доходы физических лиц 1062620

000 1 03 00000 00 0000 000
Налоги на товары (работы, услуги), реали-
зуемые на территории Российской Федера-
ции

1446110

000 1 03 02000 01 0000 110
Акцизы по подакцизным 
товарам(продукции), производимые на тер-
ритории Российской Федерации

1446110

000 1 05 00000 00 0000 000 Налог на совокупный доход 17000
000 1 05 03000 01 0000 110 Единый сельскохозяйственный налог 17000
000 1 06 00000 00 0000 000 Налог на имущество 3593040

000 1 06 01030 10 0000 110
Налог на имущество физических лиц, взи-
маемый по ставкам, применяемым к объ-
ектам налогообложения, расположенным в 
границах поселений

215000

000 1 06 06033 10 0000 110
Земельный налог с организаций, обладаю-
щих земельными участками, расположен-
ными в границах сельских поселений

500000

000 1 06 06043 10 0000 110
Земельный налог с физических лиц, обла-
дающих земельными участками, располо-
женными в границах сельских поселений

2878040

000 1 08 00000 01 0000 110 Государственная пошлина 5000

000 1 11 00000 00 0000 000 Доходы от использования имущества, нахо-
дящегося в муниципальной собственности 217000

000 1 11 05035 10 0000 120

Доходы от сдачи в аренду имущества, на-
ходящегося в оперативном управлении ор-
ганов управления поселений и созданных 
ими учреждений (за исключением имуще-
ства муниципальных бюджетных и авто-
номных учреждений)

217000

000 1 16 00000 00 0000 000 Штрафы, санкции, возмещение ущерба 6020

000 1 16 90050 10 0000 140
Прочие поступления от денежных взыска-
ний (штрафы) и иных сумм в возмещение 
ущерба, зачисляемые в бюджеты поселе-
ний

6020

000 1 13 01995 10 0000 130
Прочие доходы от оказанных платных услуг 
(работ) получателями средств бюджетов 
поселений

40000

000 2 00 00000 00 0000 000 Безвозмездные поступления 6428800

000 2 02 00000 00 0000 000
Безвозмездные поступления от других бюд-
жетов бюджетной системы Российской Фе-
дерации

5675310

000 2 02 01001 10 0000 151 Дотация бюджетам поселений на выравни-
вание уровня бюджетной обеспеченности 1503310

000 2 02 01001 10 5051 151
Дотация бюджетам поселений на выравни-
вание уровня бюджетной обеспеченности 
из районного фонда финансирования под-
держки поселений

1098000

000 2 02 01003 10 5052 151
Иные межбюджетные трансферты на обе-
спечение сбалансированности бюджетов 
поселений из бюджета муниципального 
района

3074000

000 2 02 03000 00 0000 151 Субвенции бюджетам поселений 184490

000 2 02 03015 10 0000 151
Субвенции бюджетам поселений на осу-
ществление полномочий по первичному 
воинскому учету на территориях, где отсут-
ствуют военные комиссариаты

169540

000 2 02 03003 10 0000 151
Субвенции бюджетам поселений на осу-
ществление федеральных полномочий по 
государственной регистрации актов граж-
данского состояния

14950

000 2 07 00000 00 0000 180 Прочие безвозмездные поступления 569000

000 2 07 0503010 0000 180 Прочие безвозмездные поступления в бюд-
жеты поселений 569000

000 850 00000 00 0000 000 ВСЕГО 12815590

Главный специалист – главный бухгалтер
администрации МО Спицевского сельсовета                                           Л. А. Ефременко



Иные бюджетные ассигнования 201 08 01 6900011010 800 97774,00
Меры социальной поддержки от-
дельным категориям граждан, 
работающих и проживающих в 
сельской местности 

201 08 01 6900080010 25596,00

Иные выплаты персоналу казен-
ных учреждений, за исключени-
ем фонда оплаты труда

201 08 01 6900080010 100 25596,00

Социальная политика 201 10 185980,00
Социальное обеспечение насе-
ления 201 10 03 185980,00

Реализация функций в области 
социальной политики 201 10 03 7000000000 185980,00

Обеспечение жильем молодых 
семей 201 10 03 70000L0200 119980,00

Социальное обеспечение и 
иные выплаты населению 201 10 03 70000L0200 300 119980,00
Выплата социального пособия 
на погребение и возмещение 
расходов по гарантированному 
перечню услуг по погребению

201 10 03 7000080150 66000,00

Социальное обеспечение и 
иные выплаты населению 201 10 03 7000080150 300 66000,00
Физическая культура и спорт 201 11 71701,00
Физическая культура 201 11 01 71701,00
Реализация функций в области 
физической культуры 201 11 01 7100000000 71701,00
Мероприятия по физкультурно-
оздоровительной работе 201 11 01 7100020210 71701,00
Фонд оплаты труда казенных 
учреждений и взносы по обяза-
тельному социальному страхо-
ванию

201 11 01 7100020210 100 55986,00

Закупки товаров, работ и услуг 
для государственных (муници-
пальных) нужд

201 11 01 7100020210 200 15715,00

ИТОГО: 12815590,00

Главный специалист – главный бухгалтер
администрации МО Спицевского сельсовета                                            Л. А. Ефременко

Осуществление первичного во-
инского учета на территориях, 
где отсутствуют военные комис-
сариаты

201 02 03 6100051180 169540,00

Расходы на выплаты персоналу 
в целях обеспечения выполне-
ния функций государственными 
(муниципальными) органами, 
казенными учреждениями, орга-
нами управления государствен-
ными внебюджетными фондами

201 02 03 6100051180 100 150323,00

Закупка товаров, работ и услуг 
для государственных (муници-
пальных) нужд

201 02 03 6100051180 200 19217,00

Национальная безопасность и 
правоохранительная деятель-
ность

201 03 105200,00

Защита населения территории 
от чрезвычайных ситуаций при-
родного и техногенного характе-
ра, гражданская оборона

201 03 09 105200,00

Мероприятия по защите насе-
ления и территории от послед-
ствий чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного ха-
рактера, гражданская оборона

201 03 09 6200000000 105200,00

Мероприятия по обеспечению 
пожарной безопасности на тер-
ритории муниципального обра-
зования

201 03 09 6200020120 30000,00

Закупка товаров, работ и услуг 
для государственных (муници-
пальных) нужд

201 03 09 6200020120 200 30000,00

Предупреждение и ликвидация 
последствий чрезвычайных си-
туаций и стихийных бедствий 
природного и техногенного ха-
рактера

201 03 09 6200020180 60200,00

Закупка товаров, работ и услуг 
для государственных (муници-
пальных) нужд

201 03 09 6200020180 200 60200,00

Безопасное село противодей-
ствие терроризму и экстремизму 201 03 09 6200020190 15000,00

Закупка товаров, работ и услуг 
для государственных (муници-
пальных) нужд

201 03 09 6200020190 200 15000,00

Национальная экономика 201 04 1446110,00
Дорожное хозяйство (дорожный 
фонд) 201 04 09 1446110,00

Расходы на создание дорожных 
фондов 201 04 09 6300000000 1446110,00
Мероприятия на ремонт и содер-
жание дорог местного значения 201 04 09 6300020070 1446110,00
Закупка товаров, работ и услуг 
для государственных (муници-
пальных) нужд

201 04 09 6300020070 200 1446110,00

Жилищно-коммунальное хозяй-
ство 201 05 1457255,00
Коммунальное хозяйство 201 05 02 402000,00
Реализация муниципальных 
функций в области коммуналь-
ного хозяйства

201 05 02 6600000000 402000,00

Развитие социальной и инже-
нерной инфраструктуры на 
территории МО Спицевского 
сельсовета Грачевского района 
Ставропольского края

201 05 02 6600020130 402000,00

Закупка товаров, работ и услуг 
для государственных (муници-
пальных) нужд

201 05 02 6600020130 400 402000,00

Благоустройство 201 05 03 1055255,00
Реализация функций по бла-
гоустройству МО Спицевского 
сельсовета Грачевского района 
Ставропольского края

201 05 03 6700000000 1055255,00

Уличное освещение 201 05 03 6700020140 599934,00
Закупка товаров, работ и услуг 
для государственных (муници-
пальных) нужд

201 05 03 6700020140 200 599934,00

Озеленение 201 05 03 6700020150 423321,00
Фонд оплаты труда казенных 
учреждений и взносы по обяза-
тельному социальному страхо-
ванию

201 05 03 6700020150 100 299660,00

Закупка товаров, работ и услуг 
для государственных (муници-
пальных) нужд

201 05 03 6700020150 200 123661,00

Участие в организации деятель-
ности по сбору (втом числе раз-
дельному сбору) и транспорти-
рованию твердых коммунальных 
отходов

201 05 03 6700020160 32000,00

Закупки товаров, работ и услуг 
для государственных (муници-
пальных) нужд

201 05 03 6700020160 200 32000,00

Культура, кинематография 201 08 00 4604807,95
Культура 201 08 01 4604807,95
Реализация функций в области 
культуры и кинематографии 201 08 01 6900000000 4604807,95

Обеспечение деятельности уч-
реждений (оказание услуг) в 
сфере культуры и кинематогра-
фии

201 08 01 6900011010 4579211,95

Расходы на выплаты персоналу 
в целях обеспечения выполне-
ния функций государственными 
(муниципальными) органами, 
казенными учреждениями, орга-
нами управления государствен-
ными внебюджетными фондами

201 08 01 6900011010 100 3677566,00

Закупка товаров, работ и услуг 
для государственных (муници-
пальных) нужд

201 08 01 6900011010 200 803871,95

Продолжение. Начало на стр. 11
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Приложение 7
к решению Совета депутатов муниципального образования

Спицевского сельсовета от 15 декабря 2015г № 60
«О бюджете муниципального образования Спицевского сельсовета

Грачевского района Ставропольского края на 2016 год»

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ
бюджетных ассигнований по целевым статьям (ЦСР), (непрограммным направлениям 

деятельности) и группам видов расходов (ВР) классификации расходов местного 
бюджетов на 2016 год

( руб.)
Наименование показателя ЦСР ВР Сумма
1 2 3 4
Глава муниципального образования 6010000000 641820,57
Расходы на обеспечение функций органов 
местного самоуправления 6010010010 41599,57
Расходы на выплату персоналу в целях 
обеспечения выполнения функций 
государственными (муниципальными) органами, 
казенными учреждениями, органами управления 
государственными внебюджетными фондами

6010010010 100 41599,57

Расходы на выплаты по оплате труда работников 
органов местного самоуправления 6010010020 600221,00
Расходы на выплаты персоналу в целях 
обеспечения выполнения функций 
государственными (муниципальными) органами, 
казенными учреждениями, органами управления 
государственными внебюджетными фондами

6010010020 100 600221,00

Обеспечение деятельности контрольно-счетного 
органа 6020000000 38210,00
Расходы на содержание контрольно счетного 
органа 6020090040 38210,00

Межбюджетные трансферты 6020090040 500 38210,00
Центральный Аппарат 6030000000 3527764,00
Расходы на содержание органов местного 
самоуправления 6030010010 1145777,00

Расходы на выплаты персоналу в целях 
обеспечения выполнения функций 
государственными (муниципальными) органами, 
казенными учреждениями, органами управления 
государственными внебюджетными фондами

6030010010 100 127420,00

Закупки товаров, работ, услуг для государственных 
(муниципальных) нужд 6030010010 200 995357,00

Иные бюджетные ассигнования 6030010010 800 23000,00
Расходы на выплаты по оплате труда работников 
органов местного самоуправления 6030010020 2381987,00
Расходы на выплаты персоналу в целях 
обеспечения выполнения функций 
государственными (муниципальными) органами, 
казенными учреждениями, органами управления 
государственными внебюджетными фондами

6030010020 100 2381987,00

Руководство и управление в сфере установленных 
функций 6050000000 567201,48
Государственная регистрация актов гражданского 
состояния 6050059300 14950,00
Закупка товаров, работ и услуг для 
государственных (муниципальных) нужд 6050059300 200 14950,00
Мероприятия по профилактики правонарушений 
и борьбы с преступностью 6050020060 15000,00
Закупка товаров, работ и услуг для 
государственных (муниципальных) нужд 6050020060 200 15000,00
Прочие мероприятия связанные с публикацией в 
средствах массовой информации 6050020010 148577,48
Закупка товаров, работ и услуг для 
государственных (муниципальных) нужд 6050020010 200 148577,48
Оценка недвижимости, признание прав и 
регулирование отношений по государственной 
муниципальной собственности

6050020260 107000,00

Закупка товаров, работ и услуг для 
государственных (муниципальных) нужд 6050020260 200 107000,00
Расходы на выполнение других обязательств 
государства 6050020020 205914,00



Приложение 9
к решению Совета депутатов муниципального образования

Спицевского сельсовета от 15 декабря 2015г № 60
«О бюджете муниципального образования Спицевского сельсовета

Грачевского района Ставропольского края на 2016 год»

Иные межбюджетные трансферты, предоставляемые бюджету Грачевского 
муниципального района в 2016 году

Наименование муниципального образования Сумма
1 2

Грачевский муниципальный район 38210,00
Итого : 38210,00

Главный специалист – главный бухгалтер
администрации МО Спицевского сельсовета                                            Л. А. Ефременко

Приложение 10
к решению Совета депутатов муниципального образования

Спицевского сельсовета от 15 декабря 2015 года № 60
«О бюджете муниципального образования Спицевского сельсовета

Грачевского района Ставропольского края на 2016 год»

ПРОГРАММА
заимствования муниципального образования Спицевского сельсовета Грачевского 

района Ставропольского края на 2016 год

Форма заимствования муниципального образования Спицевского 
сельсовета Сумма

1 2
Бюджетные кредиты от других бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации в валюте Российской Федерации 0,00
Итого привлечения 0,00

Главный специалист – главный бухгалтер
администрации МО Спицевского сельсовета                                           Л. А. Ефременко
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Приложение 8
к решению Совета депутатов муниципального образования

Спицевского сельсовета от 15 декабря 2015г. № 60
«О бюджете муниципального образования Спицевского сельсовета

Грачевского района Ставропольского края на 2016 год»

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ
бюджетных ассигнований по разделам (Рз) и подразделам (ПР), классификации 

расходов бюджета муниципального образования Спицевского сельсовета Грачевского 
района Ставропольского края на 2016 год

(руб.)
Наименование показателя РЗ ПР Сумма

1 2 3 4
Общегосударственные вопросы 01 4774996,05
Функционирование высшего должностного лица субъекта 
Российской Федерации и органа местного самоуправле-
ния

01 02 641820,57

Функционирование законодательных (представительных) 
органов государственной власти и представительных ор-
ганов муниципального образования

01 03 38210,00

Функционирование правительства Российской Федера-
ции высших органов исполнительной власти субъектов 
Российской Федерации, местных администраций

01 04 3577764,00

Другие общегосударственные вопросы 01 13 517201,48
Национальная оборона 02 169540,00
Мобилизационная и вневойсковая подготовка 02 03 169540,00
Национальная безопасность и правоохранительная дея-
тельность 03 105200,00

Защита населения территории от чрезвычайных ситуа-
ций природного и техногенного характера, гражданская 
оборона

03 09 105200,00

Национальная экономика 04 1446110,00
Дорожное хозяйство (дорожный фонд) 04 09 1446110,00
Жилищно-коммунальное хозяйство 05 1457255,00
Коммунальное хозяйство 05 02 402000,00
Благоустройство 05 03 1055255,00
Культура, кинематография 08 4604807,95
Культура 08 01 4604807,95
Социальная политика 10 185980,00
Социальное обеспечение населения 10 03 185980,00
Физическая культура и спорт 11 71701,00
Физическая культура 11 01 71701,00
ИТОГО: 12815590,00

Главный специалист – главный бухгалтер
администрации МО Спицевского сельсовета                                            Л. А. Ефременко
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Закупка товаров, работ и услуг для 
государственных (муниципальных) нужд 6050020020 200 205914,00

Прочие расходы на проведение социально- 
культурных мероприятий 6050020030 17760,00
Закупка товаров, работ и услуг для 
государственных (муниципальных) нужд 6050020030 200 17760,00

Противодействие коррупции в сфере 
деятельности органов местного самоуправления 6050020710 58000,00

Закупка товаров, работ и услуг для 
государственных (муниципальных) нужд 6050020710 200 58000,00

Осуществление первичного воинскому учету 6100000000 169540,00
Осуществление первичного воинского учета 
на территориях, где отсутствуют военные 
комиссариаты

6100051180 169540,00

Расходы на выплаты персоналу в целях 
обеспечения выполнения функций 
государственными (муниципальными) органами, 
казенными учреждениями, органами управления 
государственными внебюджетными фондами

6100051180 100 150323,00

Закупка товаров, работ и услуг для 
государственных (муниципальных) нужд 6001051180 200 19217,00

Мероприятия по защите населения и 
территории от последствий чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного характера, 
гражданская оборона

6200000000 105200,00

Мероприятия по обеспечению пожарной 
безопасности на территории муниципального 
образования

6200020120 30000,00

Закупка товаров, работ и услуг для 
государственных (муниципальных) нужд 6200020120 200 30000,00

Предупреждение и ликвидация последствий 
чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий 
природного и техногенного характера 

6200020180 60200,00

Закупка товаров, работ и услуг для 
государственных (муниципальных) нужд 6200020180 200 60200,00

Безопасное село противодействие терроризму и 
экстремизму 6200020190 15000,00

Закупка товаров, работ и услуг для 
государственных (муниципальных) нужд 6200020190 200 15000,00

Расходы на создание дорожных фондов 6300000000 1446110,00
Мероприятия на ремонт и содержание дорог 
местного значения 6300020070 1446110,00
Закупка товаров, работ и услуг для 
государственных (муниципальных) нужд 6300020070 200 1446110,00

Реализация муниципальных функций в области 
коммунального хозяйства 6600000000 402000,00

Развитие социальной и инженерной 
инфраструктуры на территории МО Спицевского 
сельсовета Грачевского района Ставропольского 
края

6600 020130 402000,00

Закупка товаров, работ и услуг для 
государственных (муниципальных) нужд 6600020130 400 402000,00

Реализация функций по благоустройству МО 
Спицевского сельсовета Грачевского района 
Ставропольского края

6700000000 1055255,00

Уличное освещение 6700020140 599934,00
Закупка товаров, работ и услуг для 
государственных (муниципальных) нужд 6700020140 200 599934,00

Озеленение 6700020150 423321,00
Фонд оплаты труда казенных учреждений и взносы 
по обязательному социальному страхованию 6700020150 100 299660,00

Закупка товаров, работ и услуг для 
государственных (муниципальных) нужд 6700020150 200 123661,00

Организация и содержание мест захоронения 6700020160 32000,00
Закупки товаров, работ и услуг для 
государственных (муниципальных) нужд 6700020160 200 32000,00

Реализация функций в области культуры и 
кинематографии 6900000000 4604807,85

Обеспечение деятельности учреждений (оказание 
услуг) в сфере культуры и кинематографии 6900011010 4579211,95

Расходы на выплаты персоналу в целях 
обеспечения выполнения функций 
государственными (муниципальными) органами, 
казенными учреждениями, органами управления 
государственными внебюджетными фондами

6900011010 100 3677566,00

Закупка товаров, работ и услуг для 
государственных (муниципальных) нужд 6900011010 200 803871,95

Иные бюджетные ассигнования 6900011010 800 97774,00
Меры социальной поддержки отдельным 
категориям граждан, работающих и проживающих 
в сельской местности

6900080010 25596,00

Иные выплаты персоналу казенных учреждений, 
за исключением фонда оплаты труда 6900080010 100 25596,0

Реализация функций в области социальной 
политики 7000000000 185980,00

Обеспечение жильем молодых семей 70000L0200 119980,00
Социальное обеспечение и иные выплаты 
населению 70000L0200 300 119980,00

Выплата социального пособия на погребение 
и возмещение расходов по гарантированному 
перечню услуг по погребению

7000080150 66000,00

Социальное обеспечение и иные выплаты 
населению 7000080150 300 66000,00

Реализация функций в области физической 
культуры 7100000000 71701,00

Мероприятия по физкультурно - оздоровительной 
работе 7100020210 71701,00

Фонд оплаты труда казенных учреждений и взносы 
по обязательному социальному страхованию 7100020210 100 55986,00

Закупка товаров, работ и услуг для 
государственных (муниципальных) нужд 7100020210 200 15715,00

ИТОГО: 12815590,00

Главный специалист – главный бухгалтер
администрации МО Спицевского сельсовета                                                     Л. А. Ефременко


